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CARTA DEL PRESIDENTE

Las personas son las que hacen crecer
las companias en tanto que se unen

para obtener un beneficio. mutuo. Por
tanto, cualquier empresa que quiera ser
~sostenible debe pensar en sus trabajadores

y trabajadoras como una figura estratégica.
Y asi debe ocuparse de sus condiciones

- desequrfdad y salud en el trabajo. De su

bieheS;;far tan to dentro como fuera del

torno labord.

Para mi es un honor poder ser participe por primera
vez desde que fui nombrado presidente de Mutua
Universal de los Premios Innovacion y Salud, galardones
que distinguen a empresas, instituciones u organismos
asociados a la mutua altamente comprometidos con

la salud que llevan a cabo proyectos innovadores en
beneficio de las personas.

Mi reconocimiento a todas las empresas asociadas que
comparten iniciativas en favor de la salud y el bienestar
de los trabajadores y las trabajadoras. Mi felicitacion

a las comparnias galardonadas en esta edicion de los
premios y a todas las que han presentado sus buenas
practicas, todas ellos sumamente interesantes y que
sin duda alguna ayudarén a mejorar las condiciones de
sus empleados y empleadas mediante la aplicacion de
métodos novedosos.

Estos premios Innovacion y Salud no serian posibles sin
la figura del presidente de Honor de Mutua Universal, el
sefior Juan Echevarria, presidente de la Entidad hasta el
afno pasado y figura clave en la creacién e impulso de

estos galardones que ayudo a instaurar en el aflo 2015.

Desde aquf quisiera tener unas palabras de profundo
reconocimiento y admiracion hacia su persona. Gracias

a su vision de futuro tenemos la suerte de reunirnos
anualmente para conocer, y reconocer, el esfuerzo
innovador que realizan las empresas asociadas a Mutua
Universal en materia de salud laboral. Innovacion y salud
unidas en beneficio de las personas. No se me ocurre
mejor ni mas loable pretexto para compartir una jornada.

En esta octava edicion de los Premios Innovacion y
Salud, la mas prolifica de las que se han celebrado hasta
la fecha, se han presentado iniciativas de gran nivel. Un
esfuerzo que contribuye a mejorar la calidad de vida de
las personas trabajadoras.

Esto de por si ya representa todo un logro y da sentido

a estos Premios, pero ademas, esta labor repercute
directamente en la productividad y la competitividad de
las empresas, y por tanto, en la evolucion de la sociedad y
en la sostenibilidad del sistema y del estado del bienestar.
Debemos sentirnos orgullosos por ello.

En un contexto como el que vivimos actualmente: con
mas de 650.000 accidentes de trabajo con baja al afo,



CARTA DEL PRESIDENTE

segun el Ultimo'Informe anual de accidentes de trabajo’
en Espafa; con un Indice de incidencia total de accidentes
de trabajo durante la jornada laboral de cerca de 3.000
por cada 100.000 personas trabajadoras; con una tasa de
absentismo disparada que en el tercer trimestre de 2023
era del 6,2%, lo que supone que, de media, mas de 1,3
millones de personas se ausentan de su puesto de trabajo
cada dia; y con un porcentaje de inversién en innovacion
de solo el 1,4% del Producto Interior Bruto, segun los
ultimos datos del Instituto Nacional de Estadistica, cifra
muy inferior a la de la media de la Unién Europea, que

se situa en el 2,3% del PIB; comprobar la entrega, el
entusiasmo y los recursos innovadores que las empresas
dedican en beneficio de la seguridad y la salud de las
personas casi se podria decir que es conmovedor.

Los que como yo hemos dedicado toda una vida
profesional al mundo de los Recursos Humanos,
desde donde he podido estar en constante relacion
con directivas de diferentes companias, sabemos
de la importancia vital de las personas en todas las
organizaciones.

Las personas son la clave. Son el motor de las empresas y
por tanto de la sociedad.

Las personas son las que hacen crecer las compafias en
tanto que se unen para obtener un beneficio mutuo. Por
tanto, cualquier empresa que quiera ser sostenible debe
pensar en sus trabajadores y trabajadoras como una figura
estratégica. Y asi debe ocuparse de sus condiciones de
sequridad y salud en el trabajo. De su bienestar tanto
dentro como fuera del entorno laboral.

Esto que nos parece tan obvio y que nos retine cada afo en
los Premios Innovacion y Salud se podria decir que empezd
en el afo 1900, antes de la creacion de la Seguridad Social,
con la Ley de accidentes, la primera ley que obligaba a

las empresas a indemnizar a sus personas trabajadoras en
caso de accidente laboral y que a la postre dio lugar a las
primeras mutuas de accidentes de trabajo.

Desde entonces, el recorrido histérico sobre la prevencion
de riesgos laborales en Espafia muestra el proceso
de conformacion de las relaciones entre las politicas

economicas, las politicas laborales y las sociales en nuestro
pals.

Con un punto clave en 1995 con la aprobacion de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales, que reconocia el
derecho de los trabajadores a la proteccion de su salud e
integridad en el ambito laboral.

Hasta llegar a nuestros dias, donde la seguridad y salud
en el trabajo alcanza un compromiso aun mayor, pues
tiene en cuenta materias como la salud mental, la
perspectiva de género en la forma de prestar la atencion,
o las nuevas formas de organizacién del trabajo, por
poner algunos ejemplos.

En este escenario, los Premios Innovacion y Salud de
Mutua Universal tienen no solo su razén de existir, sino la
de persistir. En tanto que representan un estimulo para el
fomento de la innovacién en el cuidado de la salud y el
bienestar de las personas. Cometido inherente a nuestra
mision como mutua colaboradora con la Seguridad
Social.

Desde la entidad que tengo el orgullo de presidir,

vamos a continuar comprometidos con esta labor.
Acompafnando a las empresas asociadas en este objetivo
comun. Poniendo todo nuestro conocimiento, recursos
e innovacion al servicio de las empresas. Al servicio de la
salud y el bienestar de las personas trabajadoras.

Acf:’l:“‘"—\_,—\.__

-c’-‘_’_—'/_-—/-/_/

Atentamente,

Jaime Aguirre de Carcer y Moreno
Presidente de Mutua Universal
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Mutua U'nfv'éfr"sféi hizo entrega el pasado 14 de
noviembre en ei Real Casino de Madrid de los
Premios Innovafilonly Salud.
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RESUMEN DEL ACTO

El pasado 14 de noviembre, Mutua Universal, mutua
colaboradora con la Seguridad Social, llevé a cabo el
acto de entrega de los VIIl Premios Innovacion y Salud
en una ceremonia celebrada en el prestigioso Casino de
Madrid.

La octava edicion de estos galardones, que reconocen a
aquellas empresas, instituciones u organismos asociados
a la mutua comprometidos con la promocién de la
salud que han implementado proyectos innovadores
que contribuyen a la salud y el bienestar de las personas
trabajadores, conté con la participacion del Dr. Juan
Abarca, presidente de HM Hospitales y de la Fundacion
Instituto para el Desarrollo e Integracion de la Sanidad
(IDIS), miembro de la Comision Permanente del Consejo
Asesor de Sanidad, 6rgano perteneciente al Ministerio
de Sanidad, vicepresidente de la Asociacion Espafola
de Derecho Sanitario y Premio Emprendedor del Afo
2022 por Ernst & Young, quien ofrecié su vision sobre la
gestion sanitaria en Espafia y las perspectivas del futuro
del sistema de salud.

“El sistema sanitario para los proximos 30 afos debe
estar basado en reglas de buena gobernanza: eficiencia,
transparencia e indicadores que hagan referencia a

esta eficiencia. Debemos insistir en la importancia de
estas reformas. Todo lo contrario, serd perder calidad

en el estado del bienestar’, asegurd Juan Abarca, que
destaco la necesidad de un sistema sanitario “basado en

Barbara Reina
Directora de RSC de Mutua Universal

reglas de buena gobernanza’, resaltando los principios
de “eficiencia, transparencia e indicadores que evaltien
dicha eficiencia’”

Tras la ponencia inicial, el Dr. Abarca mantuvo un
coloquio con el doctor Juan Giell, director gerente de
Mutua Universal, en el que coincidieron en la necesidad
de la colaboraciéon publico-privada y compartieron las
ultimas innovaciones tecnoldgicas aplicadas a la salud
en las entidades que dirigen.

Antolin Aragusa reconocida por su sistema
intralogistico

La entrega de premios reflejé la diversidad y calidad de
los proyectos presentados por las empresas distinguidas.
En la categoria de Gran Empresa, Antolin Aragusa S.A.

se alzd con el maximo reconocimiento por su proyecto
“Intra-Operatividad Inteligente”. La multinacional
especializada en el disefio y fabricacion del interior del
automovil aspira a conformar una fabrica avanzada,
inteligente y sostenible, integrando armoniosamente las
tecnologfas digitales con las labores de los empleados.

Por su parte, CaixaBank recibié el sequndo premio en
esta categoria por su destacado “Plan de Bienestar y
Salud’, un programa que busca fomentar entornos y
actividades saludables para fortalecer el bienestar de sus
colaboradores.

M Mutua Unive

rsal
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ESK galardonada por el uso de la tecnologia al
servicio de la prevencion

En la categoria PYME, la empresa ESK, especializada en
el transporte de mercancias peligrosas, se destacd por
su proyecto "A+MDM y A+CHAT - Tecnologia al servicio
de la prevencién de riesgos en el transporte”. Esta
iniciativa demuestra un enfoque innovador al adaptar la
tecnologfa al entorno laboral, reduciendo asf situaciones
que podrian suponer riesgos de accidentes.

Grup Lantus, otra empresa ejemplar, obtuvo el segundo
premio en esta categorfa gracias a su “Proyecto de
educacion y soporte para una mente y cuerpo sanos’,
orientado a mejorar la salud fisica y emocional de sus
trabajadores a través de la formaciéon personalizada.

KONE, Premio Institucional

El Premios Institucional de esta edicién de los Premios
Innovacién y Salud de Mutua Universal fue para

KONE por su ambicioso sistema de gestién de la
seguridad KONE Way for Safety, que guia a sus personas
trabajadoras en la mejora continua de la seguridad en
todos los lugares de trabajo y tareas.

El reconocimiento del Premio Institucional fue otorgado
a KONE por su ambicioso sistema de gestién de la
seguridad, "KONE Way for Safety” Este sistema guia a los
trabajadores de la empresa en la mejora continua de la
seguridad en todos los lugares de trabajo y tareas.

Jaime Aguirre de Cércer y Moreno destaca el papel clave
de las personas en las organizaciones

En la clausura del acto, el presidente de Mutua Universal,
el sefior Jaime Aguirre de Carcer y Moreno, agradecié

a las empresas asociadas su “esfuerzo innovador en
materia de salud laboral’, un trabajo que “contribuye a
mejorar la calidad de vida de las personas trabajadoras

y repercute directamente en la productividad y la
competitividad de las empresas, y por tanto, en la
evolucion de la sociedad y en la sostenibilidad del
sistema y del estado del bienestar”.

El presidente de Mutua Universal resalté el “papel clave
de las personas en las organizaciones”.“Las personas son
el motor de las empresas y de la sociedad, por tanto,
cualquier compania que quiera ser sostenible debe
pensar en sus trabajadores y trabajadoras como una
figura estratégica’”

Juan Abarca
Presidente de HM Hopsitales
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RESUMEN DEL ACTO

Amplia presencia institucional

Durante el evento, Daniel Garcia Sdnchez, subdirector
General de Gestion de Incapacidad Temporal y otras
Prestaciones a Corto Plazo, resaltd la importancia de

la colaboracion publico-privada: “Somos muchos los
agentes los que estamos ahi y que podemos aportar. Las
mutuas son el sistema de Seguridad Social propiamente
dicho junto a nosotros. Desde el Ministerio somos
conocedores de su predisposicion. En el caso de Mutua
Universal, ya hemos trabajado en proyectos comunes
de inteligencia artificial y modelos predictivos como
LINCE. Hay mucho camino por recorrer y la senda de la
colaboracién es el camino a seguir”.

La jornada conté con una amplia presencia institucional:
Juan Antonio Martinez Herrera, subdirector General

de Coordinacion de Unidades Médicas del Instituto
Nacional de Seguridad Social (INSS); Carmen Lopez
Hidalgo, directora Provincial del Instituto Nacional de

la Seguridad Social de Madrid; Javier Cerrolaza Aragon,
director Territorial Jefe de la Inspeccién Provincial

de Trabajo y Seguridad Social de Madrid, entre otras Jaime Aguirre de Carcer y Moreno
autoridades; Rodrigo Mares Ramirez, director Presidente de Mutua Universal

Juan Guell
Director gerente de Mutua Universal y Juan Abarca, presidente de HM Hospitales

11
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Subdirector general de gestion de incapacidad temporal y otras prestaciones a corto plazo
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La eleccion no ha sido fdcil debido a la
diversidad y alto nivel de las buenas prdcticas
presentadas. Un hecho qgue refleja el
compromiso de muchas de nuestras empresas
asociadas por la mejora de la salud y la calidad
vida en beneficio de sus personas trabajadoras.




PRIMER PREMIO

Gran Empresa

La empresa_ganadora en la categoria Gran
Empresa ha ydo@rupo Antolin Aragusa, con su
practica“Intra- Operatmdad Intehgente

Y ll\
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GALARDONES

ANTOLIN ARAGUSA

Integracion de las tecnologias

digitales en todas las areas de intra-

operatividad

Antolin Aragusa, multinacional espafiola, especializada
en el disefio y fabricacion del interior del automovil.

Ha desplegado en la planta productiva de ARAGUSA,
sita en Burgos, una estrategia que aglutina un

conjunto de acciones consistentes en la integracion

de las tecnologias digitales en todas las dreas de intra-
operatividad. Medidas en beneficio de la seguridad,
eliminando un elevado % de cuasi accidentes, logrando
la fabricacion 4.0, minimizando el riesgo de atropelloy
reduciendo lesiones musculoesqueléticas

La reduccién y optimizacion de los movimientos
intra-logfsticos ha ayudado al ahorro de energia
contribuyendo con la sostenibilidad, y al mismo
tiempo se ha implementado la produccion de energia
fotovoltaica para autoconsumo.

Los movimientos intra-logisticos son un elemento
critico en nuestra planta; hasta ahora se realizaban con
carretillas elevadoras en convivencia con peatones,
teniendo riesgo de atropello con potencial de lesiones
graves que no podemos tolerar.

GRUPO

ANTOLIN

Ha sido indispensable mejorar nuestros procesos,
incrementando su eficiencia a través de la
automatizacion, permitiendo a la plantilla dedicar su
tiempo a procesos de produccion y tareas de alto valor
afadido. Y asi eliminando en las zonas afectadas el
riesgo de atropello y minimizando el riesgo de golpe
con vehiculo.

La nueva solucién se sustenta en AMRs, (Robots
moviles autdnomos), desarrollados para automatizar

el transporte de material de un punto de recogida

a uno de entrega. Aumenta la productividad de la
empresa delegando en ellos trabajos rutinarios y
repetitivos que no aportan valor productivo; y Cobots,
(Robots colaborativos), brazos mecénicos de pequefas
dimensiones que permiten automatizar procesos
industriales en entornos de trabajo compartidos con
humanos.

Desarrollan trabajos especificos disponiendo de
elementos de seguridad. Garantizando la integridad de
los operarios cuando entran en contacto sin producir
ningun riesgo.

i L
.
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¢{Qué es el AMR?

El AMR es una unidad totalmente auténoma disefiada
para aumentar sustancialmente la productividad en las
operaciones de fabricacion y logistica, incrementando
el rendimiento, eliminando errores y facilitando la
trazabilidad de los materiales.

Se desplazan de forma inteligente por la orografia
natural de las instalaciones, sin haber requerido de caras
modificaciones de produccién, respetando distancias
de seguridad respecto de las personas con las que se
encuentran. Los laseres de seguridad permiten a los
cobots trabajar a altas velocidades sin necesidad de
separaciones fisicas de seguridad, con lo que se disfruta
de la maxima proteccion entre operarios y cobots. De
este modo pueden trabajar de manera colaborativa.

Los procesos internos de la empresa en los que se ha
implantado son mas seguros, rapidos, y eficientes que
antes.

El software administrador de flotas controla y organiza

de manera natural el transito entre los AMRs:

Optimizando los viajes y recorridos y reduciendo el
impacto ambiental.

Facilitando un posible aumento de estos en el
futuro en pacifica convivencia con los trabajadores.

Esta solucion Robdtica flexible incorpora la innovacion a
la Seguridad, por medio de la automatizacion y resuelve
problemas en el entorno de produccion.

Esta medida ha supuesto una mejora en los procesos,
evidenciando un incremento en la seguridad de todo el
espacio de trabajo abarcado, minimizando el riesgo de
atropello y reduciendo las lesiones musculoesqueléticas.
Lo que ilusiona y estimula a los trabajadores de

Antolin Aragusa a apoyar la introducciéon de estas 'y
nuevas propuestas a otras areas que son el eje de la
transformacion favorable de nuestra industria que
conlleva mejoras ambientales.

https://ametic.es/asociado/grupo-antolin/
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ENTREVISTA ANTOLIN ARAGUSA

Para acceder al video, simplemente escanea el codigo QR
adjunto con la camara de tu dispositivo. Este cédigo te
llevard directamente a la entrevista, donde podras disfrutar

del contenido.

Jaime Ruiz
Engineering Manager ANTOLIN de Aragusa
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Gran Empresa

Ca|xaBank ha-5|do la empresa que ha
obtenido el seg d@ premlo en la categoria

Gran Empresa, gnaaas a su practica “Somos _' Al
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GALARDONES

CAIXABANK

"Somos Saludables’, el Plan de Bienestary

Salud de CaixaBank

El objetivo de CaixaBank es lograr el maximo bienestar
posible de las personas que forman parte de la empresa
o tienen una vinculaciéon con ella (clientes, accionistas
proveedores, sociedad en general...).

El Plan de Bienestar y Salud de CaixaBank“Somos
Saludables”se basa en una concepcion del Bienestar
desde una vision holistica, de 360°, que contempla todas
las esferas del bienestar:

«  Bienestar emocional: Motivacion, resiliencia,
gestion emocional y del estrés. ..

- Bienestar social/relacional: las relaciones positivas,
la cooperacion, etc.

«  Bienestar laboral y conciliacion: equilibrio,
compromiso, desarrollo, formacion, diversidad,
igualdad e inclusion.

«  Bienestar espiritual: alineacién del propdésito

personal con el de la organizacion y
autorrealizacion.

- Bienestar fisico: Salud y prevencion de
enfermedades y promocion de habitos saludables
(actividad fisica y deporte, alimentacion saludable y
la adecuacion de los espacios de trabajo).

o '&1
e . 2 2
'- Lh..

18 01T 2032

Apuntate a la nueva sesion de
iBienvenidos, papas y mamas!
Relrrmmorarsea 3l aninmn Sbaral tras un

permiso de pacrmento. 330podn O Acoita &S

L R g iran 2 I TEn NUMEToE0s Camty

K CaixaBank

«  Bienestar con el entorno y el medio ambiente.
- Bienestary salud financiera.

Las acciones que desarrollamos en CaixaBank tienen

un impacto que, ademas de la plantilla, repercuten
positivamente en otros grupos de interés. Algunas
iniciativas y programas se enfocan a mejorar el bienestar
de la familia de los empleados/empleadas, clientes,
proveedores y la sociedad en general.

“Somos Saludables” de CaixaBank esta gestionado con
un enfoque a mejora continua bajo el marco de nuestro
Sistema de Gestion de Organizacion Saludable que
contempla 5 pilares:

«  Prevenciony promocioén de la salud y la seguridad
- Relaciones y actitudes psicosociales

-+ Actividad fisica y deporte

+  Alimentacion saludable y

- Entorno.

https://www.caixabank.com/es/home_es.html#

Sientate bien: taller de espalda,
miércoles a las 16h

Dantro é2 las activdades oo Somos Solucables
para &l r Fécomda s

UnporTAncla de manianar una posiule corfacti

$o febarro, M

Somos Saludables
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ENTREVISTA CAIXABANK

Para acceder al video, simplemente escanea el cédigo QR
adjunto con la camara de tu dispositivo. Este codigo te
llevard directamente a la entrevista, donde podras disfrutar
del contenido.

Francisco Javier Rojas Horrillo
Director de Bienestar y PRL de CaixaBank

22
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ESK

A+MDM y A+CHAT - Tecnologia al

ESK =

servicio de la prevencion de riesgos en el

transporte

Uno de los factores de riesgo que mas accidentes
provoca en el sector del transporte por carretera son las
distracciones durante la conduccion.

En la actualidad, con el uso de los teléfonos moéviles
y otros aparatos de comunicacion, este riesgo se ha
visto incrementado en gran medida suponiendo,
en ocasiones, un gran problema para el sector del
transporte y en especial el transporte de mercancias
peligrosas.

En ESK tratamos de atajar estos problemas adecuando
la tecnologia al puesto de trabajo, para que resulte util
y segura. Por ello, hemos adaptado nuestros aparatos

moviles, para reducir al maximo estas situaciones que

puedan suponer un riesgo de accidente

Consiste en incorporar unas herramientas en los
dispositivos moviles de empresa, con las que crear

una serie de politicas, en funcion de cada usuario y
necesidades, para que tenga las funciones requeridas
en cada momento, sin que afecte a su conduccion y sin
necesidad de utilizar sus teléfonos particulares.

ESsKK 7]

MDM

MODO CONDUCCION: esto significa que cusndo el servitlor detects que el
equipo esta en un vehiculo crculando, impedird la entrada o salida de
datos, solo quedarin activas las llamadas = MENOS DISTRACCIONES

"

S5i se podrd utilizar el GPS para que puedan recibir indicaciones en un

momento dado.

Configuramos todos los equipas a medida para cada actividad: GNL GLP
Incluyendo las aplicaciones de TOI y Partes de trabajo

m

Impedimos descargas inadecuadas y consumes de datog excesvos,

Rapidez en la entrega de equipos tanto nueves como sustituoones (averias)
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Ademas de las labores clasicas del MDM (controlar el
uso, permitir instalaciones o desinstalaciones remotas,
etc.) en ESK se incorpora una funcionalidad muy
orientada a la mejora de seguridad en carretera: el
MODO CONDUCCION.

Esta aplicacion detecta si el vehiculo estd en marcha

o parado. Si el vehiculo estd en marcha se activa
automaticamente el MODO CONDUCCION, lo que
deshabilita la entrada y salida de datos, por tanto, no

se emite ningun aviso de ninguna aplicacion y esto
equivale a MENOS DISTRACCIONES al volante. Por otra
parte, las llamadas si que suenany se pueden responder
a través del manos libres.

A su vez, se ha creado un Chat de empresa, con el
que podran comunicarse individualmente con su
operador de trafico responsable o con el Técnico

de PRL y colectivamente con su grupo de trabajo o
con toda la empresa, evitando la entrada de spam,
mensajes personales y otras comunicaciones que no
estan relacionadas con el propio trabajo. Y siempre sin
necesidad de usar su teléfono particular.

Estas herramientas nos acercan un poco mas a los
compaheros que por su actividad diaria, han de estar
desplazandose constantemente y nos facilita en gran
medida que exista comunicacién con todos y cada uno
de ellos, a pesar de la dispersion. También esperamos
reducir a cero los accidentes de trafico, que siempre
nos suponen una gran preocupacion, dada su elevada
exposicion y gravedad.

https:.//www.esk.es/




ENTREVISTA ESK

Para acceder al video, simplemente escanea el cddigo QR
adjunto con la cdmara de tu dispositivo. Este codigo te
llevara directamente a la entrevista, donde podras disfrutar

del contenido.

Francisco Corel
Director general de ESK




SEGUNDO PREMIO
PYME

 El segundo premio,
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de educaoon y soport'
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GALARDONES

GRUP LANTUS

Proyecto de educacion y soporte para

una mente y cuerpo sanos

Proyecto para la mejora de la salud fisica y emocional de
los trabajadores, a través de un trabajo de formacién y
seguimiento personalizado, para una la reduccion de las
bajas y una mayor motivacién hacia el trabajo

Proporcionamos formacién en alimentacion saludable
ademaés de un plan personalizado de dieta saludable
acompanfada de soporte emocional, con seguimiento
de Dietista y Coach a todos nuestros trabajadores que
quieran participar en el proyecto transversal ejecutado
en todos nuestros centros residenciales.

A través de una mejora en el estado de salud fisico y
emocional de los trabajadores, se reduce el riesgo de
padecer enfermedades comunes, asi como lesiones
musculares. Se mejora la flexibilidad, la resistencia
cardiovascular, aumento de la energfa, reduccion del
estrés y mejora del clima laboral.

Hemos conseguido un alto grado de satisfaccion de
los participantes, mejora de la imagen corporativa y
sentimiento de acompafamiento y pertenencia. Con
una importante mejora en la reduccion del estrés 'y
ansiedad, asi nos lo hacen saber los participantes.

Se reducen la duracion de las bajas por enfermedad
comun tras 6 meses de implantacion y comparando el
mismo periodo anual. Con reduccién del ausentismo
laboral.

Hacemos atractiva una propuesta propia gastronémica
para todo el personal, asesoramos y proporcionamos
que esta renga continuidad fuera del centro. Trabajamos
para proporcionar las herramientas y recursos a nuestros
trabajadores a fin de estar mas sanos, satisfechos y
motivados.

GRUP

» 9 Lantus

SO Grul
%Wy [.antus
BIENESTAR EMOCIONALY
NUTRICIONAL

ACTIVADO

?l:: J‘:::".'

Teatav Al

iSUMATE AL PLAN!
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ENTREVISTA FUNDACION GRUP
LANTUS

Para acceder al video, simplemente escanea el cédigo QR
adjunto con la camara de tu dispositivo. Este codigo te
llevard directamente a la entrevista, donde podras disfrutar

del contenido.

KRUF

[antus

le en un 10% de lo que te sucede y un

ymo VIVES lo que te sucede

Ana Sabartés
Directora de Comunicacién de Grup Lantus
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PREMIO
INSTITUCIONAL

Mutua Universal otorga el Premio Institucional a KONE por el jurado
ha dictaminado que la seguridad, la calidad y la sostenibilidad son los
principios fundamentales de la entidad.

La sequridad es parte integral de la estrategia de KONE y una piedra
angular de su negocio. El objetivo ultimo de la empresa con respecto a
la' seguridad es lograr una cifrgede cero accidentes para los empleados,
usuarios finales y socios.
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ENTEVISTA KONE

Para acceder al video, simplemente escanea el cédigo QR
adjunto con la cdmara de tu dispositivo. Este codigo te
llevard directamente a la entrevista, donde podras disfrutar
del contenido.

Esther Delgado Lazaro
Directora People & Communications de KONE




ACCESITS

Los Premios Innovacion y Salud también reconocieron con un
accésit a las empresas Air Liquide Healthcare, Amiblu, Asendia,
Datarmony, Dell Computer, Eiffage energia, Skretting Espafa Y
Thoughtworks, poniendo asi de relieve el trabajo que, en beneficio
de la innovacion y salud de sus personas trabajadoras, vienen
realizando desde sus empresas.

@ airLiquide =) EIFFAGE

HEALTHCARE ENERGIA SISTEMAS

/thoughtworks Amiblu ASENDIA

Q DATARMONY SKRETTING

o Nulreco company
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Grandes Empresas ganadoras de accésits
durante la entrega de reconocimientos

PYMES ganadoras de accésits
durante la entrega de reconocimientos
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EMPRESAS
PARTICIPANTES

En esta edicion, las empresas participantes han
reflejado con sus buenas prdcticas su vision en

cuanto ala sequridad y salud de sus personas
trabajadoras. Para ello han implementado los
proyectos multidisciplinares e innovadores que 0s
presentamaos a continuacion.
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PREMIOS

Innovacion
VIII EDICION

34



GRAN EMPRESA

A continuacion, presentamos otras practicas

gue han participado en la categoria Gran

~ Empresa en la Vil edicion de los Premios
~ Innovacion y Salud.

. .
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AIR LIQUIDE HEALTHCARE

Cuida de los demas

El riesgo siempre esté al acecho, y el objetivo de Air
Liquide Healthcare es alcanzar 0 accidentes. La practica
“‘cuida de los demas’, refuerza nuestra Cultura de
Seguridad, y nos ayuda a hacer que nuestros lugares de
trabajo sean auin mas seguros.

“Cuida de los demas”representa la excelencia en
materia de cultura de seguridad, consiguiendo
comportamientos dirigidos al cuidado de los demas,
que son nuestros companeros, clientes, contratistas y
terceros.

Significa que cuando interactuamos con nuestros
clientes, pacientes y colegas, los escuchamos y
empatizamos. Agregamos valor creando un entorno
positivo, orientado al equipo y pensando en las
necesidades de los demas.

Esta practica, consistente en la identificacion y registro
a través de un sencillo formulario al que se accede con
un cédigo QR, de situaciones de riesgo potencial en
nuestros centros, clientes etc. en las que podria ocurrir
un incidente, pero aiin no ha ocurrido.
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@ AirlLiquide

HEALTHCARE

Ademas de informar de situaciones, la practica anima
a resolver las que estén al alcance del trabajador que la
reporta para evitar que la situacion se convierta en un
incidente o hacer una propuesta de solucion.

La practica fue lanzada en 2021 y fue todo un éxito
gracias al compromiso y empefo de todos los
trabajadores y colaboradores.

iCon las situaciones reportadas, en 2022 fueron
identificadas y corregidas mas de 500 situaciones de

riesgo en Air Liquide Healthcare Espanal!

https://es.healthcare.airliquide.com/

TTHEREY TN DS I B

® |_as palabras y las acciones
marcan el tono y la cultura




EMPRESAS PARTICIPANTES

ALTRA CORPORACION
EMPRESARIAL

Estudio para mejorar la calidad del aire

oy
=]leip=

CORPORACION EMPRESARIAL

interior en sus oficinas ubicadas en

Malaga

Airzone, consciente de los efectos del CO2 en el
bienestar y productividad de sus empleados, emprendio
un estudio para mejorar la calidad del aire interior en

sus oficinas ubicadas en Malaga. El proyecto se centrd
en las salas Open Space del edificio PTA-3, donde se
observé que las concentraciones de CO2 podrian afectar
la funcién cognitiva.

Airzone realizé un experimento en una sala de
reuniones, variando las condiciones de calidad del aire
y monitoreando las respuestas cognitivas y de bienestar
de los participantes para confirmar la eficacia de su
solucion integrada de recuperadores de energia y
ionizadores.

La solucién propuesta consistio en la implementacion
de recuperadores de energia sensible, dispositivos que
introducen aire exterior pre-climatizado, aprovechando
la energfa del aire interior expulsado, logrando una
eficiencia de recuperacion del 70%. Estos recuperadores

Sala de reuniones en la que se han realizado las pruebas

se activan especialmente cuando la concentracion de
CO2 es alta, garantizando niveles éptimos de oxigeno sin
comprometer la eficiencia energética. Airzone incorporé
también la purificacion del aire por ionizacion para
combatir otros contaminantes del aire.

Estas medidas no solo garantizan un ambiente laboral
con aire de calidad, sino que también se alinean con

las recomendaciones de bienestar de la OMS. Ademas
de la calidad del aire, Airzone inici¢ un proyecto para
controlar el nivel sonoro, con el objetivo de mejorar aun
mas el bienestar de sus empleados. Con la adopcién de
estas soluciones, Airzone refuerza su compromiso con
el bienestar de sus empleados, creando un ambiente
Optimo para la productividad y la salud.

https://www.airzone.es/sobre-nosotros/

Sensores y controladores instalados en la sala
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AUREN SERVICOS
PROFESIONALES
AVANZADOS

BienestAuren

En Auren hemos sido pioneros en salvaguardar tanto

el bienestar emocional como la salud fisica de nuestros
empleados y en nuestro objetivo de dar un paso mas
alla, nos dimos cuenta de que contdbamos con diversas
iniciativas relacionadas con el bienestar y la salud, pero
se realizaban de forma aislada y sin relacién en entre
ellas.

El objetivo de BienestAuren es reunir en una misma
iniciativa todas aquellas acciones relacionadas con la
salud y el bienestar, de tal forma que podamos evaluar
su impacto de forma individual pero también asociada
al resto de acciones relacionadas. Adicionalmente, este
ejercicio también nos ha servido para identificar areas
de mejora o aspectos no tratados para disefar nuevas
acciones.

A modo de resumen indicamos algunas practicas que
realizamos en cada uno de los tipos de Bienestar:

- Bienestar Fisico:

38

dUrei

Sesiones de fisioterapia en la oficina Equipo de futbol
7 Carreras populares Reto steppers (pasos) Fruta en la
oficina / vending saludable

Bienestar Mental:
Coaching

Bienestar Financiero:
Consejos financieros / asesoria fiscal Plan de Retribucién
Flexible Bienestar Emocional: Medidas de conciliacion y
flexibilidad

Bienestar Motivacional:
Planes de carrera y desarrollo profesional,
reconocimientos y premios (ej. Innovacion) y
promociones internas. Formacion en habilidades

Bienestar Social:
Eventos internos (navidad, verano...) Eventos internos
por division Convencion Nacional Cédigo éticoy de
conducta RSC (voluntariado, colaboraciones con ONG y
Fundaciones)

Bienestar Digital:
Protocolo de desconexion digital Equilibrio trabajo-
vida: politica de Teletrabajo para el 100% de la plantilla

Reparto equilibrado de cargas de trabajo

https://auren.com/es/




EMPRESAS PARTICIPANTES

BRIDGESTONE HISPANIA

MANUFACTURING

Bridgestone Burgos

En Bridgestone, consideramos que la Seguridad y la
Salud es una parte integral de todas nuestras actividades
de Responsabilidad Social Corporativa en todas nuestras
areas de negocio.

Todas las actividades que llevamos a cabo en la planta,
estdn enmarcadas bajo nuestro Compromiso E8. Dicho
compromiso proporciona un conjunto de ocho valores
que guian las prioridades estratégicas, las acciones y

la toma de decisiones hacia la consecucion de nuestra
vision y garantizan que siempre hagamos negocios de
forma sostenible. En este caso concreto, EMOCION y
EMPODERAMIENTO (2 de las 8E's) parten de la base de
la sostenibilidad y tienen que ver tanto con las personas
como el planeta; eso empieza con nuestra propia gente
y las comunidades en las que operamos.

B-well es el programa que elaboramos en Bridgestone
Burgos para que los “trabajadores de la planta de
Burgos tomen conciencia de la promocion de la salud,
potenciando sus tres principales dreas: la salud fisica,
mental y emocional”

¢ QU E TR A B ANEARS

o

EN

ZRIDGESTONE

Solutions for your journey

Elimpulso de las energias tiene su origen en la gestién
central de la compafia y ha sido adaptada y acomodada
a las diferentes plantas, obteniendo como resultado

el proyecto que aqui se presenta B-well Impulsa tu
potencial 2022-2024.

B-well fomenta las relaciones entre compareros/as,
mejora la salud y desarrolla ciertas capacidades (energia
mental).

;Como estén divididas en el programa las actividades en
base a las 3 energias?

Energfa Fisica: Son aquellas actividades dirigidas

a todos/as los/as empleados/as. Como ejemplo
tenemos las siguientes: Colaboracion con el Gym
Club Altafit, Taller de Espalda sana para una vida
sana, Reto 2 millones de kildmetros, Vuelta Ciclista
a Bridgestone, Carrera a la Cima, Marcha contra el
Cancer....

Energfa Mental: Iniciativas para alimentar el cerebro
y desarrollar las habilidades mentales, como

ES PROGRAMA?

ENERGIA

FiSICA

. =
- Unie

* T | i

Ptk Dlgil Ll

" MENTAL  EMOCIONAL

Kot adhon promovonal IESOWERMEA =

Taller respiracion conectada
Conetividsd Socla)
Resilisncs

| Evaluncion de-GOLBERG y analizia-

S5 Hix e b bt dhigataki,

| A= GHEDFLAERT

Dt e A A

e des gy

Holnpie
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por ejemplo: Programa digital, semana de las
herramientas digitales, idiomas en la plataforma “go
gluent’, Programa de liderazgo, Conciencia plena
durante un minuto, Como lidiar con los cambios y
el estrés...

-+ Energfa Emocional: Actividades para generar
energia y balance a través de las emociones y
el apoyo social. Ejemplos: taller de respiracion
conectada, evaluacion y programa de resiliencia,
Reto de la Conectividad Social, Golberg...

Para llevar a cabo este programa se utilizan diversos
canales para comunicar todas las actividades en la planta
y que todo el mundo pueda participar.

El objetivo de Bridgestone como hemos indicado es
sensibilizar y concienciar a nuestros empelados/as en
todas las energfas.

Bridgestone Bizkaia

El objetivo principal es evitar lesiones del trabajador
mejorando la salud y la calidad de vida de las personas.

Disponemos de un equipo multidisciplinar, Medicina
y Enfermeria, Psicologia, Nutricionista y Fisioterapeuta.
Cada pilar de este equipo dispone de soluciones de
salud para mejora, en este caso, de los TME.

Se observa que la lesion de hombro y en los Ultimos 5
anos, suponen el 23% de dias perdidos por TME. Nuestra
edad media es de 41 afos, y disponemos de ecografia
en la propia consulta, por estos motivos nos decantamos
por el Método David. Contamos con dos dispositivos.

Equipo multidisciplinar

Vigilancia e
de |1 salud @

-

SOLUCIONES DE SALUD
EN BRIDGESTONE BIZKAIA

SERVICIO
MEDICO
LABORAL

8

Consultas -
Educaciin
rutricienal

40

Promocion e i
e la salyd

Farmacién @ @ - .
Faematiin

Dispositivo G460, trabaja la abduccion, donde el musculo
implicado es el supraespinoso, y en el G660 que trabaja
rotacion externa con musculo implicado Infraespinoso.
Controlan el movimiento y la velocidad con precision.
Utilizan la alineacién correcta de articulaciones y curvas
de carga cientificamente probadas con aislamiento del
area a trabajar mediante fijaciones efectivas.

Nuestro programa especifico consta de 16 sesiones (cada
sesion 8/10 min), 2 sesiones por semana, 3 primeras
sesiones dirigidas por nuestra fisioterapeuta, para después
ellos por su cuenta poder acudir a realizar los ejercicios.
Disponen de tarjeta personalizada.

Desde el inicio del programa, primeros de noviembre
de 2022, han pasado un total de 73 trabajadores (11%
chicas 89% chicos) con 1064 visitas, 86% son visitas
independientes, es decir, acuden solo los trabajadores y
un total de 130 pruebas realizadas por la fisioterapeuta.

Los resultados en la mejora de Movilidad son, en el
dispositivo 460 (ejercicio de abduccién) mejora de un 5%
respecto datos de referencia y mejora del 17% respecto
datos iniciales nuestros. En el 660 (rotacién externa)
mejora de 6.4% respecto datos iniciales nuestros.

Datos de mejora de Fuerza: en el 460 mejora del 8%
respecto datos de referencia y en el 660 mejora del 17,2%.

Datos de cuestionario de dolor, mejoria de reduccién en
la puntuacién del dolor en un 28% desde el inicio del
programa al final del programa.

8
In
13

@ Preventvo
Adslgncial

@ Formacidn

Anblins

cusshonanes

individuales
@ Consalia

SOLUCIONES
DE SALUD
En Brudgestons
Bizhaia



EMPRESAS PARTICIPANTES

BUREAU VERITAS

Business to Business to Society

BUREAU
VERITAS

Shaping a World of Trust

Como empresa “Business to Business to Society’,
aprovechamos nuestros casi 200 afios de experiencia
para anticiparnos a los principales desafios sociales y
ambientales de nuestro tiempo.

Nuestra misién consiste en reducir el riesgo de nuestros
clientes, mejorar el rendimiento y apoyar los esfuerzos
en innovacion, teniendo en cuenta las obligaciones
respecto a las normativas en términos de calidad,

salud, seguridad, protecciéon del medio ambiente o
responsabilidad social.

Las inspecciones en remoto, con drones mejoran la
seguridad de nuestros servicios, reduciendo el riesgo, el
tiempo vy los gastos, proporcionando mejores resultados.
Mantener todas las condiciones de fiabilidad requiere
una enorme responsabilidad. Por tanto, esta nueva
tecnologfa posiciona a la inspeccion y verificacion en

un nivel superior, ofreciendo nuevas oportunidades a
nuestros clientes y a Bureau Veritas

En comparacion con la practica tradicional de
inspeccion, los beneficios inmediatos de los drones son:

« Optimizacion del tiempo y costes.

- Condiciones mas seguras para el personal de
Bureau Veritas y de sus clientes, evitando su
exposicion a los riesgos de los trabajos en altura, asf
como la entrada en espacios confinados.

« Mejora de la calidad de la inspeccién y trazabilidad
en la evaluacién del estado de la estructura.

« Reduccion de interferencias con las operaciones.

Los drones ya estan maduros y listos para ser utilizados
en las tareas de inspeccion.

https://www.bureauveritas.es/
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CEMENTOS PORTLAND
VALDERRIVAS

Proteccidon de la salud de los

GRUPO
CEMENTOS
PORTLAND
VALDERRIVAS

trabajadores potencialmente expuestos
a agentes quimicos cancerigenos

No cabe duda de que el riesgo principal para la salud

de los trabajadores de la industria cementera es la
exposicion a particulas respirables o inhalables de
agentes quimicos. Conocedores de ello, desde el
Servicio de Prevencion Mancomunado del Grupo
Cementos Portland Valderrivas se vio la oportunidad, tras
la entrada en vigor de la Directiva (UE) 2017/2398 que
modifica el RD665/97 de agentes cancerigenosy de la
edicion de la norma 689/2019, de dar un salto cualitativo
en la deteccion de las posibles alteraciones de la salud
de los trabajadores y de mejorar la proteccion del riesgo
a la exposicion a los agentes quimicos y en particular a la
silice cristalina y al cromo hexavalente.

La aplicacion rigurosa de la nueva Norma EN 689:2019
para medicién de la exposicion por inhalacion que
multiplicaba x 6 los muestreos, la realizacion de estos
con personal y equipos propios, las estrategias para
verificar la conformidad con los limites de exposicion
profesional que aseguraba la correcta configuraciéon de
los grupos de exposicion similar (GES) y su aplicacion en
el marco de la nueva directiva de Agentes cancerigenos
permitian ampliar la proteccién de los trabajadores

Muestreos de los
Agentes quimicos
cancerigenos a jornada
completa con equipos

propios
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expuestos mediante una vigilancia de la salud adecuada,
especifica y obligatoria.

La aplicacion de esta practica no solo ha permitido
mejorar la posibilidad de una deteccién precoz de
las alteraciones de salud pulmonar, sino que ha
propiciado la aplicacion de medidas de prevencion

y proteccion de la salud como son la prohibicion de
fumar (tras la aplicacién de un programa para dejar
de fumar) la Implantacion de un sistema de lavado

y descontaminacion de la ropa de trabajo a cargo

de la empresa alcanzando asi también a la salud de
los familiares, la utilizacion exclusiva de mascarillas
con vélvula con el mayor grado de filtraciéon FFP3 y

la realizacion de test cuantitativos de ajuste Fit Test
de las mascarillas a cada trabajador para asegurar su
eficacia, asi como la extension de los requerimientos de
evaluacion y proteccion a nuestros contratistas, entre
otras.

Cementos Portland Valderribas

https://www.valderrivas.es/




EMPRESAS PARTICIPANTES

CODORNIU

Sistema automatizado de palets

Coporniu

El centro de Cavas Codorniu es un complejo industrial
dedicado a la elaboracion y embotellado de cava
desde 1872, cuyas instalaciones constan de 213.000m?2.
Pioneros en la elaboracién de cava, 150 afios después
seguimos innovando para mantener nuestra esencia y
mejorar los procesos de trabajo, entorno y condiciones
de los integrantes de esta casa.

Con una capacidad de elaboracion anual de 40.000.000
de botellas de cava, gran parte de las instalaciones estan
dedicadas a elaborado intermedio y/o acabado, lo que
supone una capacidad total de almacenamiento de
hasta 70.000 palets.

Hasta el momento de la implantacion de la Buena
Practica que presentamos, se realizaban hasta 1.000.000
movimientos internos de palets/afo.

Este proceso se realiza mediante carretillas automotoras,
tractoras y/o trenes de palets, con circulacién interna
mediante rampas de acceso entre cota 0 y hasta cota-5

El objetivo principal del proyecto es la reduccion de
hasta un 10% de estos movimientos internos, con la
consecuente reduccion de exposicion a atropellos,
cruce con personas y riesgos asociados a conduccion de
carretillas (vibraciones, ergonomicos).

Dicho objetivo se alcanzara con la implantacion de un
sistema de elevador de palets de elaborado terminado
que permitira el acceso a foso-1y fosa-2 directamente
desde final de linea de encajado/embalaje. Asi mismo,
tendrd un impacto sobre el lay-out y flujos de trabajo.

https://www.codorniu.com/
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COVISIAN

Cuidamos lo que te mueve

Cuidamos lo que te mueve, consiste en un conjunto de
practicas destinadas a contribuir con el ejercicio fisico
y con la finalidad de contribuir a la reduccién de sus
posibles efectos adversos.

Nuestras iniciativas acciones van desde comunicaciones,
sorteos de sesiones de fisioterapia, retos deportivos

etc. cuyo publico objetivos son todas las personas que
conforma Grupo Covisian en Espafa y Portugal.

Todas las acciones emprendidas llevan aparejadas
mediciones que nos permiten conocer la valoracion

y opinién de los participantes; pudiendo por tanto
conocer en tiempo real lo que sucede y establecer los
cambios que se consideren con objetividad cuantitativa.
Mediciones las cuales estan debidamente enmarcadas
en nuestro employee jornery map.

Ademas, estas acciones se encuentran enmarcadas en
nuestro salario emocional denominado Contigo Todo es

Mejor.

https://covisian.com/es/
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EMPRESAS PARTICIPANTES

DELL COMPUTER

Global Wellness Spain-Programa Anual D&ALTechnologies
Integral de Salud y Bienestar

La practica presentada, Global Wellness Spain-Programa
Anual Integral de Salud y Bienestar, engloba todo

un ano de diversas actividades mensuales con el

que procuramos abordar la salud y el bienestar de
nuestros empleados desde una perspectiva holistica,
considerando cuatro pilares que se entremezclan

en nuestras diferentes actividades: Cuerpo, Mente,
Flexibilidad Vital y Riqueza Personal.

Hemos querido apoyarnos en la participacion en equipo,
la innovacién vy la solidaridad como elementos que
marquen la diferencia para enfrentarnos a los retos que
la pandemia trajo consigo en esta materia, siempre
alineados con el cuidado del empleado y la apuesta
por la responsabilidad social caracteristica de Dell a lo
largo del planeta. En este afio de desarrollo de nuestro
programa, escuchar a nuestros trabajadores ha estado
entre nuestras prioridades para realizar un abordaje
que va desde su salud y bienestar fisico, mental,
familiar, incluso financiero. Este camino ha implicado

la colaboracion con diferentes fundaciones y grupos
internos tematicos de Dell con implicaciones sociales
(ERG) que trabajan en distintos proyectos de mejora, y
nos han ensefiado en primera persona como ecologia
e inclusion también son salud y bienestar. En resumen,
podriamos decir que nuestro principal leitmotiv es
aportar dicha salud y bienestar a nuestros empleados,
sus familiares y nuestra sociedad.

Hemos presentado un cronograma de nuestras
actividades durante doce meses dedicados a diferentes
aspectos de la salud y el bienestar que deseamos

que reflejen nuestro compromiso con un tema tan
importante. Gracias por darnos la oportunidad de
compartir.

https:.//www.dell.com/es-es/dt/corporate/about-us/
who-we-are.ntm
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EDICOM CAPITAL

Cuidando lo que de verdad importa

Desde sus origenes, EDICOM tiene una doble mision
muy clara y complementaria entre si: definir un servicio
de alta calidad y cultivar el bienestar de su equipo.
Siendo igual de fundamentales, estan presentes nuestros
valores: compromiso, constancia, excelencia, esfuerzo,
respeto y responsabilidad. Nos esforzamos por transmitir
ambas cosas, mision y valores, a la totalidad de nuestros
colaboradores desde que empiezan su aventura
profesional con nosotros. Nuestro propdsito con ello es
que se reflejen en todo lo que somos y hacemos. Para
nosotros, el talento que compone al equipo es nuestro
motor principal y nuestra prioridad. La salud es una
esfera que sabemos es fundamental tanto en la vida
laboral de una persona asi como en la personal. Por ello,
llevamos a cabo diversas acciones para velar por ella,
que clasificamos en los siguientes bloques:

«  Salud fisica: queremos que todos nuestros
empleados puedan disfrutar de un buen estado de
salud fisica y sean conscientes de la importancia de
tener habitos saludables. Sabemos que el trabajo
de oficina suele promover el sedentarismo, de
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modo que también ponemos en practica diversas
acciones para ponerle remedio a esto.

«  Salud emocional: Somos conscientes de que
el empleado pasa por diversas fases desde que
esta siendo un potencial candidato hasta que ya
tiene experiencia con nosotros. Sabemos que la
salud no solo se refleja a nivel fisico, sino también
a nivel animico, siendo el bienestar un factor
determinante. Queremos que nuestro colaborador
pueda adaptarse al equipo de la mejor forma
posible, que disfrute trabajando con nosotros y
sienta motivacion por lo que hace. En definitiva,
que sea feliz en su trabajo.

«  Salud medioambiental: El entorno que rodea a
nuestros empleados también tiene gran influencia
en su bienestar y su salud. Por ello, el cuidado del
medioambiente es una esfera que nos tomamos
muy en serio, tanto para el desempefno de nuestra
actividad como para ponerla en practica dentro
y fuera de nuestras instalaciones. El objetivo es
comprometernos con el entorno que nos rodea
para lograr un ambiente sostenible que favorezca
al maximo las condiciones de trabajo de nuestros
empleados.

«  Seguridad y prevencién de riesgos laborales: En
esta esfera, el objetivo es cuidar al méximo posible
la salud digital del empleado asi como prevenir
de posibles altercados que pudieran darse en el
espacio de trabajo. Para ello, nuestras acciones se
enfocan sobre todo en concienciacién, formacion
y prevencion. Aqui, contamos con expertos en
materia, que nos dan soporte para lograr nuestros
objetivos.

Para el buen desempefo de estos blogues intervienen
profesionales tanto internos como externos.
Consideramos que cada uno de ellos es importante, y
gue son ingredientes fundamentales que garantizaran la
mejor situacion de salud para nuestros empleados, y por
tanto, su maximo bienestar.

https://edicomgroup.es/




EMPRESAS PARTICIPANTES

EIFFAGE ENERGIA

SecondArmS: Brazos robdticos para
tareas de instalacion y mantenimiento

La preocupacion dentro del Servicio de Prevencion
Mancomunado de Eiffage Energia Sistemas frente a los
riesgos derivados de los sobreesfuerzos fisicos sobre el
sisterna musculoesquelético, asi como las estadisticas
del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, hicieron
que Eiffage Energia Sistemas se embarcase en este
proyecto de investigacion.

Para la consecucion del presente proyecto han debido
superarse distintos desafios. Los desafios a los que se ha
enfrentado el proyecto y han sido superados son:

1. Desarrollo de un sistema robético bimanual ligero,
seguro y fiable que permita ayudar a realizar tareas
en entornos de mantenimiento industrial.

2. Desarrollo de un avanzado interface hombre-
maquina.

3. Investigacién y desarrollo de un sistema de control
del dispositivo en funcion de la interpretacion de la
intencion del usuario:

- Dispositivo en modo libre

=) EIFFAGE

ENERGIA SISTEMAS

Dispositivo teleoperado

Dispositivo controlado mediante la deteccién de la
intencion del usuario

Dispositivo supervisado.

4. Validacion del Sistema SeconDArmS, este se ha
validado en entornos reales de mantenimiento
industrial simulados en instalaciones propias.

Los beneficios aportados por el sistema SeconDArmS
son notables. Dichos beneficios no se limitan a una
reduccion en las bajas laborales causadas por los TMEs
en los empleados.

La implantacion de sistemas de robdticos a nivel
empresarial permite incrementar la productividad,
calidad y seguridad, respondiendo a necesidades
empresariales tales como:

Mejora calidad de producto y uniformidad
Mejora niveles de salud y seguridad
Mejora ratios de produccion

- Aumento flexibilidad de los procesos industriales
Aumento competitividad de la empresa.

https://www.eiffageenergiasistemas.com/
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GI GROUP SPAIN

Programa Gi Care

Con el foco principal puesto en las personas, el
departamento de RRHH de Gi Group Holding nacié
en 2020 para el desarrollo y la busqueda continua del
bienestar fisico, familiar y financiero de sus empleados.

Su objetivo es hacer comprender a los empleados que
la nédmina no es solo un sueldo neto al mes que se
pacta al inicio del afo por su labor en la empresa. Para
ello, desde esta area, los profesionales de RRHH ponen
al alcance de los trabajadores herramientas como la
retribucion flexible para que ellos decidan como'y
cuanto quieren cobrar. Para llevar a cabo estas acciones,
Gi Group Holding cuenta con un equipo especializado
en compensacion y beneficios en constante busqueda
de nuevas formulas que van mas alla de las habituales,
que siempre han estado enfocadas al dia a dia de los
empleados en el trabajo

Asimismo, en Gi Group Holding se preocupan por la
salud de sus empleados. Quieren cuidarlos y aportar

el ambiente necesario para que trabajen de la mejor
manera posible, por ello, la compania cuenta con el
programa Gi Care que ofrece beneficios para que los
empleados puedan disfrutar fuera del horario laboral
de forma individual o con su familia y amigos. En este
programa se recogen todas las medidas repartidas en
cuatro grandes blogques que son flexibilidad, bienestar y
ocio, desarrollo profesional y salud y conciliacion laboral.
Asi, desde la compania, apuestan por que cada dia,

los empleados sigan ilusionando con lo que haceny
puedan transmitirlo a candidatos y clientes.

https://es.qigroup.com/
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EMPRESAS PARTICIPANTES

HOSPITAL RECOLETAS

NUESTRA SENORA DE LA

MISERICORDIA

Recoletas alimenta tu salud

La obesidad esta siendo calificada por la OMS en
términos pandémicos. Se trata de una patologia que

cada vez afecta de una manera mas directa a la sociedad.

En Espana el 50% de la poblacién padece sobrepeso y el
16% de la poblacion es obesa. Mas grave es que el 10%
de los niflos entre 2 y 17 afos sufren obesidad, segun los
ultimos datos publicados por el Ministerio de Sanidad en
2020.

Concretamente en Castilla y Ledn casi un 17% de la
poblacidn adulta es obesa. El dato esperanzador de la
comunidad estd en los nifios, ya que solo el 5% de la
poblacién infantil de Cyl sufre obesidad, la mitad de la
cifra a nivel nacional. Aunque sea un buen dato estar
por debajo de la cifra general, es preocupante que una
patologfa como esta esté avanzando tan rapido entre la
poblacion.

Lo que esté claro es que son cifras alarmantes porque
tanto el sobrepeso como la obesidad son enfermedades
crénicas que disminuyen la calidad de vida y la
esperanza de vida de los pacientes. Ademés generan
otros problemas importantes a su salud como son

la diabetes, la hipertension arterial, enfermedades
cardiovasculares, algunos tipos de céancer e incluso
problemas de autoestima.

¢{Qué necesitamos para revertir esta situacion?

Necesitamos ampliar e inculcar la salud nutricional,
tanto en los mas pequenos para que desarrollen habitos
saludables como en los mayores que necesitan cambiar
sus patrones de nutricién y actividad fisica. Se necesita
que el nimero de personas obesas deje de crecer,
frenando asi la extensién de enfermedad silenciosa que
nos afecta como sociedad.

Para ello se establecen una serie de objetivos Con
el propdsito de prevenir la obesidad, a través de la

4 M, Recoletas

XV RED HOSPITALARIA

promocion de habitos alimentarios y estilos de vida
saludables, y ayudar a las personas que necesitan perder
peso a hacerlo de forma segura y efectiva, Recoletas Red
Hospitalaria ha creado en el Ultimo afo Unidades de
Obesidad en varios de sus hospitales en las que forman
parte profesionales médicos de varias especialidades,
para ofrecer un tratamiento completo, desde la
valoracion inicial hasta el tratamiento final, incluyendo la
cirugfa en caso de que fuera necesaria.

En concreto son equipos multidisciplinares de expertos
cirujanos bariatricos, endoscopistas, endocrinos,
médicos de familia, nutricionistas y psicdlogos.

Estas Unidades de Obesidad se pretenden extender

al conjunto de sus hospitales de manera progresiva
con el fin de poder contribuir, allf donde esté presente
Recoletas, a solventar un problema real que vive la
poblacién espanola y especialmente, la poblacién
infantil.

https://www.gruporecoletas.com/hospitales/hospital-
recoletas-segovia/

49



MUTUA UNIVERSAL | VIl Edicién Premios Innovacién y Salud

INFRICO

Cultura preventiva:
un modelo integrado 360°

Infrico es una empresa con una trayectoria de mas de 36
anos, de origen familiar que se encuentra en proceso de
segunda generacion. Dedicada a la fabricacion de frio
industrial se ha ido diversificando pasando de un Unico
sector (HORECA) expandiéndose a sectores como el
RETAIL hasta el BIOMEDICO.

El crecimiento en las diferentes lineas de negocio
hace que su volumen de personal también se amplie
apostando en 2021 por incorporar una figura que
consolide la prevencion de riesgos vy la salud dentro
de la plantilla. En 2022 con esta figura ya consolidada
se comienza el recorrido hacia la Cultura Preventiva
recorriendo los siguientes hitos:

1. Apostando por canales de informacién seguros y
directos.

2. Haciendo de la formacién en prevencion una
continuidad, apostando por talleres especificos
y formaciones de especializacion preventiva.
Apostamos por el “liderazgo preventivo'.

3. Incorporando perfiles transversales con formacion
adecuada.

En 2023 nos incorporamos al programa de “Empresa
Saludable”de la mano de MUTUA UNIVERSAL con el
firme objetivo de velar por la salud de todo el personal,
estudiando los habitos de nuestros colaboradores
ofreciéndoles las herramientas necesarias para
transformar los malos habitos en “saludables”:

Fase 1.- Formacion: de la obligacién a la“devocién”
Fase 2.- Canales de comunicacion

Fase 3.- Figura esencial: PRL interno

Fase 4.- Digitalizacion: CAE automatizada sin perder de
vista la coordinacion y gestion.
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Fase 5.- Automatizar el acceso a los EPI'S
Fase 6.- Empresa saludable

Se observaran los resultados de los informes y se seguir
avanzando en nuevos acuerdos o inversiones que
mejoren estas iniciativas.

Acuerdo maquina de vending para fijar zonas
de alimentacién saludable, incorporando fruta,
ensaladas, etc.

Colaboracion con nutricionista para la revision de
los menus asi como la propuesta de alimentacion
(cenas y desayunos).

Firma de acuerdos con entidades deportivas
(ampliar convenios mas alla de padel)

https://infrico.com/
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EMPRESAS PARTICIPANTES

INSTITUT GUTTMAN

Plan de mejora de la Ergonomia

En 2016 el 79% de los accidentes fueron por
sobreesfuerzos y estaban concentrados en las areas
de Enfermeria y Rehabilitacién. Con estos datos se
inicio el Plan de Mejora de la Ergonomia para mejorar
los procesos de movilizacion de pacientes y prevenir
lesiones.

Plan de Mejora de la Ergonomia:

1. Evaluacién de Riesgos y Renovacion Tecnolégica
En primer lugar se reevaluaron los riesgos para
determinar las lineas de actuacion y se detecté que a

pesar de poder disponer de grias de techo en todas las
habitaciones, no se utilizaban.

Se estudiaron, de forma participativa, nuevas tecnologias

para movilizar a los pacientes y se introdujeron aquellas
que se valoraron como interesantes y que permitian
mejorar la ergonomia de los diferentes procesos de
movilizacion de los pacientes.

En las unidades de hospitalizacion y las consultas
externas se introdujeron grdas maviles y bipedestadores.

En el 4rea de Rehabilitacion Funcional se renovaron
los planos inclinados. Estos nuevos equipos tuvieron
una muy buena aceptacién y se tradujo en una fuerte
disminucion de la siniestralidad.

2. Formacion MAP (Mecénica y Alineacion Postural)

Los objetivos de este Plan de Formacion eran los
siguientes:

< Prevenir lesiones musculoesqueléticas del personal
asistencial.

- Daraconocer las normas bésicas de mecanica e
higiene posturales para realizar de forma efectiva
las diferentes movilizaciones y transferencias de
pacientes evitando lesiones por sobreesfuerzos.

« Daraconocer las distintas ayudas técnicas
disponibles para facilitar las movilizaciones y

® o |nstitut
Guttmann

transferencias a pacientes.

- Asegurar la correcta realizacion de las
movilizaciones y transferencias de pacientes. Este
programa se imparte por profesionales expertos
del &rea de Rehabilitacion. Se valoré que una
empresa externa realizara esta formacion, pero se
llegd a la conclusion de que nuestros profesionales
son los mayores expertos en este temay por
tanto los mas indicados para hacer la formacion.
Conclusiones Con estos datos se puede observar
que las actividades ergondmicas desarrolladas en
nuestra organizacion han permitido mejorar la
ergonomia de los trabajadores y al mismo tiempo
disminuir los accidentes por sobreesfuerzos.

Nuestro Plan de Mejora Ergondmica esté activo:

- Sesiguen evaluando constantemente las nuevas
tecnologfas para aplicarlas si se identifica que
pueden representar mejoras.

« Y continuamos con el plan de formacién de MAP
tanto para profesionales de nueva incorporacion,
dentro de su proceso de acogida, como para
profesionales veteranos que realizan formacion
periddica.

https:.//www.guttmann.com/es
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HYDRO EXTRUSION SPAIN

Gestion de riesgos: Liderazgo y
Compromiso

Hydro Extrusion Spain es una empresa que forma parte
de la multinacional noruega Norsk Hydro. Tiene un plan
ambicioso de Seguridad liderado por el departamento
de Seguridad, Salud y Medio Ambiente de South Europe.

A pesar de tener buenos resultados en cuanto a
accidentabilidad, con ausencia de accidentes graves,
Hydro Extrusion Spain quiere conseguir un resultado
que le permitan ofrecer un entorno seguro a sus
trabajadores, a la par que ser referente en la industria
europea.

Para conseguirlo se han planteado unas metas a medio
y corto plazo mediante la definicion de objetivos que
permitan un cambio cultural permanente donde cada
trabajador de Hydro Extrusion Spain sea agente de
mejora y de eliminacién de riesgos.

Para alcanzar los objetivos en las dreas de Seguridad,
Salud y Medio Ambiente se han definido tres pilares de
actuacion:

1. Gestién de riesgos: Se han evaluado numéricamente
aquellos riesgos mas relevantes para los
trabajadores, entre las 73 tareas basicas que se
realizan en los 15 puestos de trabajo. Se han
definido Practicas de trabajo seguro SOP, junto con
el personal directo

2. Liderazgo y capacitacion: Los responsables de cada
area lideran las acciones de su édrea y define las
Practicas de trabajo seguro. Asi como realizando a la
vez los paseos de seguridad WOC.

3. Compromiso: Se ha incentivado la participacion
activa de los empleados en la mejora de la seguridad
y/o definicién de nuevas practicas. Se estimula
la aportacion de los empleados que detectan
“casi accidentes-IFE"y sobre todo cuando aportan
soluciones viables.

Asimismo, se han definido las herramientas de
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seguimiento y control basadas en la transversalidad y la
transparencia. Y se dispone de un software de gestién
del Sistema de Seguridad-IMS, que permite el registro
de cualquier entrada o actividad por parte de cualquier
empleado y el seguimiento de todas las acciones
definidas.

Para una plantilla media de 700 personas (Hydro EE
South) en los Ultimos 12 meses, en el afo 2023, hasta
finales de mayo se ha registrado un accidente con baja y
doce accidentes sin baja.

En los ultimos 12 meses se han detectado cerca de 3.500
situaciones peligrosas o “casi accidentes-IFE"y de todas
ellas se han solucionado el 87%.

Durante 2023 se ha mantenido la participacion de
entre el 80y el 90 % de la plantilla y se han redactado o
actualizado el 50% de los “Procedimientos estandar-SOP”.

Los responsables de drea han realizado, en los Ultimos
doce meses casi 2,500 “paseos de sequridad-WOC" Esto
significa que durante este tiempo, cada trabajador ha
tenido 3,5 conversaciones directas de seguridad, con un
responsable.

https.//www.hydro.com/es-ES




EMPRESAS PARTICIPANTES

LEAR CORPORATION ARA

Ergonomia Camino hacia la
excelencia operacional

Lear es una compafifa lider en tecnologia automotriz en
asientos y electrénica, brindando experiencias inteligentes
en el vehiculo para clientes de todo el mundo. Nuestro
equipo diverso de mas de 160.000 empleados con

gran talento, teniendo presencia en mas de 37 paises

que estan impulsados por un gran compromiso por la
innovacion, la excelencia operativa y la sostenibilidad
teniendo como base los ODS establecidos por la ONU a
medida que vivimos nuestros valores de ser inclusivos,
inventivos, y obtener objetivos de la manera correcta. En
Espana tenemos un equipo humano con més de 3000
trabajadores. Para ello entendemos como factor clave
construir toda nuestra estrategia empresarial desde las
personas. Nuestro capital humano es fundamental para
poder dar respuesta a todos los retos que la sostenibilidad
nos plantea. Trabajando juntos como One Lear estamos
enfocados en impulsar el cambio cultural en nuestras
operaciones. Together We Win es una iniciativa global
construida en torno al liderazgo, el ambiente de trabajo, la
participacion de los empleados y el trabajo en equipo.

El compromiso de la Direccion de nuestra compariia
con la prevencion de riesgos laborales y la salud integral
de nuestros trabajadores es un pilar fundamental,
desarrollando una politica claramente arraigada para
proteger la seguridad y salud de nuestro activo méas
valioso, las personas, muestra de ello es la certificacion

(D LEAR

como Top employee 2023 por el Top Employers Institute
lo que nos reconoce como mejores empleadores a nivel
mundial!

El proyecto que les presentamos sobre la gestion de la
Ergonomia en nuestras cadenas de produccion es un
claro ejemplo de nuestro compromiso por la innovacion y
la salud hacia los trabajadores. Basdndonos en un trabajo
colaborativo, poniendo todos los recursos materiales

y humanos necesarios para poner en valor a nuestros
trabajadores. La utilizacion de tecnologia, confeccion de
guifasy la creacién de equipos transversales nos permite
influir en el disefio de nuestros productos minimizando
los riesgos ergondmicos en la fase productivay a su vez
dando respuesta a las peticiones de nuestros clientes.

Finalmente, otro aspecto muy importante es el
entrenamiento y la capacitacion de nuestros trabajadores.
Los entrenamos para que sepan de primera mano todos
los factores que conlleva la ergonomia y que vean que
toda la estructura esta centrada en la mejora continua
hacia el objetivo de procesos eficientes. Hemos puesto
en marcha iniciativas de propuestas de mejora en los
procesos productivos, potenciando la participacion de
nuestra plantilla y compartiendo buenas practicas.

https://www.lear.com/
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LINEA DIRECTA ASEGURADORA

Programa de bienestary salud de Linea
Directa 2022-2023 “Bienestar para estar bien”

linea directa

Bienestar para estar bien para Linea Directa es el nombre
del programa de bienestar y salud de la compania, que
sirve como paraguas que acoge todas las acciones
enfocadas a la salud, la prevencién, el bienestar
financiero, el bienestar emocional... Pero ademas del
nombre del programa de bienestar de LDA, se trata

de un lema motivador para nuestros empleados, que
encierra la verdadera motivacion de todas las acciones
que llevamos a cabo: todo lo que te proponemos es
para estar bien. Se trata pues de enfocar el bienestar
como algo tangible, realista y aspiracional para todos
nuestros empleados.

El programa se sostiene en tres ejes a través de los cuales
se articulan todas las acciones de bienestar y salud de

la compania: alimentacion, actividad fisica, suefio y
bienestar emocional. Entre las acciones que llevamos

a cabo podemos destacar el curso de mindfulness
impartido en formato mixto (virtual / on line) y que los
empleados pudieron realizar en sus puestos de trabajo,
aprendiendo a interiorizar la practica para su dia a dia.
Importante también nuestros retos de pasos en la app
propia, que aglutinan a méas de doscientos empleados
gue caminan para conseguir retos y que todos los
empleados siguen a través de las pantallas. Ni que decir
tiene que el bienestar financiero cobra una relevancia
importante dentro del bienestar emocional y dirigimos
actividad en ese sentido. No solo se trata de asistir a

una actividad, sino también de ser parte de ella. En LDA
invitamos a usar nuestras redes sociales internas para
fomentar el bienestar. Nuestro Lineagram es un vehiculo
perfecto para este fin motivacional.

Son numerosas las acciones que contiene “Bienestar
para estar bien” pero una de las bases de su éxito es
la motivacion, la comunicacion y su integracion en la
cultura corporativa.

https://www.lineadirecta.com/

54



EMPRESAS PARTICIPANTES

MEDIA MARKT

sMMile (“Be healthy, be sMMile”)

Media Markt tiene un proyecto de empresa saludable,
llamado sMMile (“Be healthy, be sMMile") cuyos objetivos
especificos son:

- Promover la salud y el bienestar de nuestros
trabajador@s a través de la implantacion de
acciones y programas que mejoren la calidad
de vida, la salud, las condiciones de trabajo, el
ambiente laboral, etc.

- Sensibilizar a los trabajador@s sobre habitos de
vida saludable para reducir factores de riesgo en
enfermedades crénicas

« sMMile es un proyecto integral que va mas alla del
propio entorno laboral dénde abarcamos también
el ambito personal con una visién 360° El proyecto
se lleva a cabo mediante la implantacién de 5
programas de salud y bienestar:

1. Promocion de la salud y el bienestar

Este programa estd centrado en sensibilizar sobre
habitos de vida saludables para reducir factores de
riesgo en las principales enfermedades cronicas. Para
ello se realiza una primera campana mensual (circuito)
que consta de 9 etapas donde se tratan temas como
Prevencion de la obesidad, sobrepeso, sedentarismo,
Gestion del estrés, Prevencion riesgo de enfermedad
cardiovascular (dislipemias e hipertension), Sin azlcar,
Fuera toxicos, Sistema inmune, etc. Para conseguir mayor
participacion de los trabajador@s en las campanas
mensuales se lanza el concurso sMMile Employee dénde
se busca al trabajador mas participativo en las acciones
sMMile. El premio es un Bonus econdmico para los 3
finalistas que hayan conseguido mas puntos sMMile.

MediaSMarkt

(2.000/1.000/500€).

2. Alimentacién saludable

Nutricionista in Company

Menu sMMile (tarjeta de puntos): Se dispone de
cocina propia en oficinas centrales con menus
subvencionados

Tarjeta puntos sMMlle con menus gratis

Webinars: Periddicamente se realizan webinars

de nutricidon, alimentacion saludable, cambio de
habitos. -

Fruta en la oficina: Media Markt pone a disposicién
de los trabajadores fruta de temporada

3. Prevencion trastornos musculoesqueléticos

Fisioterapeuta In Company (sesiones semanales).
Los trabajador@s reciben masajes y asesoramiento
sobre dolencias, ejercicios posturales, etc.

Asesoramiento postural in situ y rondas
ergondmicas por los puestos de trabajo.

Videos dénde el fisioterapeuta gufa en la
realizacion de ejercicios para mejorar la higiene
postural.

Clases de “escuela de espalda”con el asesoramiento
del fisioterapeuta.

Estiramientos en la oficina: Donde el fisioterapeuta
con la ayuda de una silla ergondmica realiza clases
semanales en directo (online) con practicos y
sencillos ejercicios de estiramientos.

3. Traccién escapular con goma 4. Traccién espalda con goma 5. Estiramientos

=
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4. Prevencién sedentarismo y promocioén actividad fisica

Para promover la actividad fisica y el deporte y, con la
ayuda de una empresa especializada, sMMile pone a
disposicion de los trabajadores un gimnasio de empresa
y lanza un programa de actividad fisica semanal donde
los trabajadores pueden realizar sesiones con un
entrenador personal y clases dirigidas (pilates, Tono
fitness, Core-stretching) tanto en horario de mafana
como de tarde. Ademas, cada afo se lanzan diferentes
challenges:

- Enelverano de 2021 el“Challenge de Actividad
fisica del verano 2021" Durante 2 meses, mas
de 60 personas formadas por 16 equipos (nivel
avanzados e iniciacion), recibieron entrenamientos
presenciales, online y retos desde App para
ponerse en forma y adquirir el habito “diario” de
realizar ejercicio fisico. Posteriormente, subimos
a la Mola (montafa barcelonesa) un total de 12
equipos, 3 avanzados y 9 de iniciacion. La accién
nos permitié hacer ejercicio, implantar el hdbitoy
disfrutar de un dia diferentes con los companeros.
Los ganadores tanto de nivel avanzado como
de iniciacion recibieron el premio de un fin de
semana de aventura en Llavorsi donde disfrutaron
de actividades como rafting, hidrospeed,
barranquismo. ..

« EnJulio de 2022, sMMile organiza el Primer Torneo
de Padel MM doénde participan unas 70 personas
dénde también contamos con la presencia de un
equipo de fisios, fruta, bebidas y premios para los
ganadores.

5. Prevencion salud mental y asistencia personal

Con el fin de abarcar la parcela mas personal del
trabajador, en Noviembre de 2022, se lanza el programa

sMMile Care que ofrece servicios gratuitos para todos los
empleados de MediaMarkt y conyuge o pareja de hecho,

hijos menores de 30 afios, padres y suegros.

El programa ofrece 2 grandes servicios (a disposicion las
24 horas):

1. Prevencion salud mental.
- Asesoramiento psicolégico y sesiones de

psicoterapia con psicélogos especialistas (via
telefonica, videollamada o presencial)

- Serealizan webinars periddicos dénde se fomenta
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la importancia de la salud mental

Se lanzan sesiones de Mindfulness online y
meditaciones guiadas en directo.

2. Asesoramiento personal. A través de especialistas, el
trabajador o familiares pueden consultar temas:

Meédicos (telemedicina)
Juridicos, nutricionales, en materia social.

https://www.mediamarkt.es/es/service/quienes-somos

Clase de estiramientos desde |...

EstiraMMisntos .
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NANTA
Liderazgo visible, compromiso percibido W

Para Nanta la seguridad y salud de los trabajadores

en sus centros de trabajo siempre es una prioridad y

el objetivo es avanzar hacia la creacion de un equipo
interdependiente donde el trabajador cuide de si
mismo, de toda la organizacién y se enorgullezca de
pertenecer a la plantilla. La politica de Nanta, para

la salud, seguridad y medioambiente, destaca los
principios aplicados para apoyar las ambiciones y
valores que se persiguen: impulsar mentalidad de dafio
cero, comprometidos, colaboradores, competentes e
innovadores. Con este fin se desarrollan e implementan
actividades y metodologias para lograr el liderazgo, la
visibilidad y el compromiso empresa-trabajador:

«  Herramienta“power apps” para reportar tanto
iniciativas de mejora como reconocimientos de
buenas practicas aplicadas a la seguridad. "Gemba
walk’, el objetivo de esta herramienta es acudir
al lugar donde se realiza el trabajo, recopilar
informacion de primera mano en tiempo real sobre
el estado de los procesos, ser interactivo con las
personas que realizan el trabajo y buscar areas de
mejora de forma proactiva.

- "Safety awards” Premio mundial NuSAFE en el que
se premia al centro que haya implantado de forma
proactiva la mejora en seguridad mds destacable.

- Safety moment. En todas las reuniones, el primer
punto de la misma siempre es el momento de
seguridad en la cual la persona que dirige la
reunion un incidente ocurrido, un reconocimiento
de una buena accién, una posible mejora a
implantar, una nueva técnica o desarrollar.

- Safety week: Se fomenta la concienciacion sobre la
salud y la sequridad en el trabajo a lo largo de una
semana de actividades divertidas y atractivas.

Implicar al trabajador en los resultados y acciones
realizadas, claramente tiene un efecto motivadory de
desarrollo de la implicacion y compromiso positivo.

https://www.nanta.es/es-es/
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SEGURIDAD INTEGRAL SECOEX SECOEX

La finalidad del presente protocolo es el seguimiento

y control del absentismo de Empresa a través de los
mandos intermedios de citado Departamento. Llevando
a cabo un Plan de actuacion que se llevara cabo través
del siguiente procedimiento:

- Conocery tratar desde la raiz el problema del
absentismo, factor fundamental y determinante de
la rentabilidad de nuestro Departamento.

«  Serealizaran videoconferencias, reuniones todos
los ultimos jueves de cada quincena del mes,
donde se abordara los casos de absentismo
de cada una de las Delegaciones haciendo
hincapié en el absentismo que provenga de bajas
consideradas como ilicitas, aquellas que a través
de determinadas actuaciones y medidas puedan
revertirse. En el caso de imposibilidad de estos dias
por cualquier causa justificada se podra postergar
a la semana siguiente, el primer dia disponible para
ello.

. Realizando esas reuniones, el mando
correspondiente remitird informe adjunto
completo donde se aborde el caso concreto,
seguimiento y posibles actuaciones a realizar en un
plazo de 5 dias habiles.

< Poner en conocimiento del departamento de
RRHH y a nuestro técnico de PRL, a través de la
Jefatura de Vigilancia, aquellos casos que puedan
ser tratados de alguna manera por la empresa,
reduciendo asf las tasas de absentismo global
y por ende la mejora de la rentabilidad del
Departamento de Operativa.

https://www.gruposecoex.com/
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SEUR

Campana de sensibilizacion “Seguridad

Bl SEUR

por eleccion” para prevencion de
accidentes de origen factor humano

SEUR dispone de un programa de Seguridad, Salud y
Bienestar a través del que se aborda de forma integral
aspectos de prevencion y promocion de la salud y el
bienestar.

El enfoque integral incluye todos los aspectos que
influyen en la vida de las personas, su salud fisica,
mental, social y experiencia en el entorno de trabajo, por
lo que tratamos de abordar todos estos temas a través
de diferentes actividades, recursos y canales.

Tratamos de ofrecer contenido en sintonia con la
situacion social, las necesidades de las personas de

la organizacion, el momento del aflo y también las
sugerencias que han propuesto a través de las encuestas
de valoracién que les proponemos.

Nuestro objetivo de fomentar el bienestar de todos los
que formamos parte de esta compafia se traduce en
esta iniciativa global que pone a la persona en el foco
de las decisiones, e integra las distintas dimensiones
de ésta (fisica, social/familiar y emocional), como son la
Seguridad, Salud y Bienestar (SSB).

El Departamento SSB, cumpliendo las necesidades

de mejora continua, realiza sequimiento de la
accidentabilidad de las personas que trabajan en
SEUR como indicador no sélo del cumplimiento en la
legislacién en prevencion de riesgos laborales, sino del
trasfondo de aquellas causas relacionadas en lo que
denominamos factor humano”

Los accidentes relacionados con el “ factor humano”
son aquellos en los que la causa principal es la toma de
decisiones de las personas trabajadoras, relacionadas
con los conocimientos, experiencias, estado de animo y
atencién en las acciones que realizan.

En SEUR, entre el 2020 y el 2022, el factor humano ha

supuesto un promedio del 34% de los accidentes de
trabajo ocurridos, ascendiendo de forma progresiva, y
debido a ello, se toma la iniciativa de actuar de forma
global en el trato del factor humano, mas alla de las
medidas preventivas relativas a los accidentes, creando
conciencia de grupo sobre qué es el factor humano.
En 2023 para abordar esta situacion se lleva a cabo un
proyecto que busca la reduccion de la siniestralidad con
origen en el factor humano a través de la campana de
sensibilizacién con alcance global llamada” Seguridad
por eleccién”.

A través del andlisis sobre la siniestralidad, haciendo
zoom en las causas, se han orientado sesiones on line
sobre seguridad consciente, realidad virtual, juegos y
merchandising para lograr que el mensaje impacte a
nivel global en la organizacion.

Os invitamos a profundizar en nuestro proyecto de
Seguridad por eleccién.

https://www.seur.com/es/compania/conocenos/asi-

somos/
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THOUGHTWORKS

Ready to make your mark

Crear un extraordinario impacto en el mundo a través
de nuestra cultura y de la excelencia tecnoldgica, es el
pilar sobre el que se asienta “Ready to make your mark’,
siendo las personas la piedra angular de este programa.
Es por ello, que el conjunto de buenas practicas que
hemos disefiado, tiene como objeto mejorar la salud

y el bienestar de nuestros empleados, la atraccion del
mejor talento y promover una comunidad diversa e
inquieta de tecndlogos y tecndlogas. Para ello, hemos
implementado las siguientes medidas;

Bienestar fisico: seguro de salud, descuentos especiales
para gimnasios, centros de yoga y otras actividades
deportivas, dia de ausencia por enfermedad sin
justificante médico y presupuesto inicial para para la
adaptacion del puesto de trabajo en el domicilio (remote
first company).

1. Bienestar emocional: junto con el bienestar fisico,
otro de los pilares fundamentales es la salud y el
bienestar emocional. En Thoughtworks, contamos
con un servicio de soporte emocional, donde
nuestros colaboradores pueden acceder a sesiones
de meditacion, chat ilimitado con terapeutas
y videosesiones. A lo largo del afo, realizamos
diversos talleres donde se abordan temas como el
Mindfulness, burn out o la gestion del estrés.

2. Beneficios: contamos con un amplio programa de
beneficios, entre los que destacamos; bolsa mensual
destinada a la retribucion flexible, ayuda econdmica
para los gastos derivados del trabajo en remoto,
cobertura de seguro de viaje, paquete de relocation
y programa de acciones como parte de la politica
retributiva.

3. Desarrollo profesional y accion social: cada
persona cuenta con un presupuesto anual destinado
a formacion, acceso gratuito e ilimitado a una
plataforma de formacién online y clases de idiomas.
Ademas, disponemos de dos dfas al afo de permiso
retribuido, que pueden ser destinados a desarrollo
profesional o acciéon social (colaboracién con
diversas ONGs).

60

/thoughtworks

4. Conciliacién y flexibilidad: modelo de trabajo
remoto o hibrido en funcién de las necesidades
de cada persona, jornada flexible, dfas extras de
vacaciones por antigliedad y posibilidad de trabajar
desde cualquier punto de la geografia nacional y
hasta treinta dfas desde el extranjero.

Nos sentimos muy orgullosos de que nuestros
colaboradores nos hayan reconocido durante dos afios
consecutivos como una de las mejores empresas para
trabajar, teniendo como objetivo que Thoughtworks
continde siendo un lugar atractivo donde crecer
personal y profesionalmente.

Ready to make your mark?

https://www.thoughtworks.com/es-es
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AMIBLU
Programa de desarrollo cognitivo y Am i b ' U:

emocional #AmibluForGrowth#

Con los proyectos que desarrollamos a través de las
mesas de trabajo transversales, Amiblu esté ofreciendo
la posibilidad de Pensar en Grande. Ofrecer la posibilidad
de participar en su desarrollo, da oportunidad a aquellos
trabajadores que quieren marcar la diferencia, que
quieren hacer que los proyectos sean posibles y que
estan dispuestos a asumir nuevos retos y crear cosas
nuevas.

La convencion anual es el punto de partida, y junto

la jornada de “Team Building’, méas las conferencias
motivacionales, la empresa ofrece el impulso para poder
crear, difundir y aplicar conocimiento, para pasar de las
ideas a la accion.

Los resultados son notablemente visibles. Como
ejemplo, con el desarrollo del proyecto del salario
emocional estamos garantizando el bienestar de
nuestros trabajadores, ya que estamos convencidos de
que, con la promocién de estilos de vida saludables,
estamos creando valor a los empleados y a la sociedad. A
todo ello, afiadimos proyectos voluntarios de absorcién
de CO2 para ayudar a conseguir los objetivos de la
agenda de las Naciones Unidas 2030.

Nuestro reto es producir el méximo potencial de
desarrollo de las competencias de nuestros trabajadores,
y facilitarles recursos que les conduzcan a la accion y que
se engloben en el “saber”, el “saber hacer”y el “saber ser”.

Los trabajadores motivados trasmiten bienestar y
tienen un impacto con el desemperio de su tarea. Este
desempeno los lleva a conseguir mejores resultados,
y los mejores resultados nos aportan mas bienestary
satisfaccion. A su vez, la satisfaccion, trae motivacion a
nuestros trabajadores y trabajadoras.

https://www.amiblu.com/es/
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ANGEL OPTICO

Optometria y Optica avanzada

El resumen de nuestra actividad como profesionales
sanitarios durante estos 29 afos se puede resumir
en la preocupacion por la buena praxis tanto con los
pacientes como con nuestros auxiliares.

Aconsejando en cada momento el producto o terapia
para cada caso, personalizando en cada paciente la
mejor solucion dptico-optométrica y audioldgica.

No menos importante implantar los protocolos
adecuados de riguroso cumplimiento en la formacién
de los trabajadores en el dmbito de la prevencién

de la salud (la cual se realiza anualmente) asi como
formacion en prevencion de riesgos, violencia de género
y recientemente la informacion necesaria para vigilar el
acoso sexual en el trabajo, salvaguardando siempre la
integridad fisica y psicolégica de los mismos.

2 HEIN
sdaaddsds e

Nuestra idea es seguir evolucionando en todos los
aspectos que rodean a nuestra profesion sanitaria en

el &mbito de la salud visual, teniendo en cuenta que
estamos a pie de calle, siendo los primeros a los que
acuden los pacientes cuando tienen un problema en su
vision.

Incorporar nuevos instrumentos, estar al dia en los
avances tecnoldgicos y terapéuticos de nuestra
profesién con una formacion continuada de nuestros
optometristas.

Se adjunta video corporativo de nuestra actividad diaria.

https://angeloptico.es/
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ANUDAL INDUTRIAL
Anu carrito transportador de barras Q anudal

industrial sl

Desde Anudal se ha creado un anuarito transportador
de barras de 6m de aluminio, con motor, que hace que
el trabajador pueda manejar el material de una seccién a
otra en lugares donde el margen de maniobra es dificil.
Evita la carga manual del trabajador, el tener que estar
varios trabajadores reforzando para que no se caigan, no
hay riesgos de accidentes, ni riesgos medioambientales.

https://www.anudal.com/
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APLICAZIONES DE
TELECOMUNICACIONES Y aplicaziones
TELECONTROL Tm—

Seguridad activa

Los accidentes laborales relacionados con maquinarias
siguen creciendo afo a afo. Las estadisticas indican
centenares de miles de este tipo de accidentes y crecen
con tasas de dos digitos cada afio. Un gran nimero

de ellos pueden ser mortales, como por ejemplo, los
atropellos de trabajadores por maquinaria movil.

Hay muchos sectores involucrados, aunque podriamos
destacar a la construccion, la industria, el transporte, la
logistica y los mantenimientos.

Y esto seguird agravandose cada vez mas, en la medida
que se vaya utilizando méas maquinaria y robots en todo
tipo de trabajos.

Para atajar este problema, nuestra empresa ha
desarrollado una solucion para la Seguridad Activa.

Lo que proponemos consiste facilitar a los trabajadores
una pulsera de aviso que les permita reconocer
situaciones de peligro y/o evitar despistes. Estas pulseras
vibran cuando se detectan situaciones de alarma,
ejemplo, maquinaria en proximidad, esto hace que

el trabajador pueda actuar con antelacion y evitar el
accidente. El sistema se completa con una unidad de
radar que se instala en la maquinaria. Este dispositivo
va revisando todos los espacios préximos y si detecta

a un trabajador, ademas de disparar la vibracion de

la pulsera, también genera una sefal de alarma de
colisién en la propia méaquina. Luego y mediante un
maodulo de comunicaciones, manda la informacion de
las incidencias (detecciones de trabajadores en zonas
proximas a las maquinarias), permitiendo asi analizar/
reforzar las politicas de prevencién de cada actividad.

Radar y Sirena

iNuestra vision es que en un futuro todos los
trabajadores involucrados con maquinaria lleven un https://www.aplicazion.es/es/la-empresa/noticias/119-
cascoy una pulsera de Seguridad Actival seguridad-activa-active-safety-3

65



MUTUA UNIVERSAL | VIl Edicién Premios Innovacién y Salud

ASENDIA SPAIN ASENDIA

Asendia Me Cuida BY LA POSTE & SWI55 POST

Asendia Me Cuida es un proyecto disefiado por la empresa
Asendia con el propdsito de promover la salud y el
bienestar de sus empleados.

Este proyecto se enfoca en diversos aspectos, como
la seguridad y el bienestar laboral, la participacion de
los trabajadores y la creacién de ambientes de trabajo
saludables.

El proyecto se basa en la integraciéon de la seguridad,

salud y bienestar en el plan estratégico de la compania,
cumpliendo con las normativas vigentes y los compromisos
empresariales.

Asendia busca garantizar la salud y el bienestar de sus
empleados, previniendo los riesgos asociados a los puestos
de trabajo, tanto fisicos como psicosociales. Ademds, se
fomenta una cultura organizacional orientada hacia la
sequridad, salud y bienestar de todos los empleados y su
entorno.

Este proyecto se beneficia de la implementacion de una
plataforma saludable, que ofrece herramientas tecnolégicas
que respaldan y facilitan las iniciativas de salud y bienestar.

https.//www.asendia.es/

La plataforma Asendia Me Cuida aborda diferentes aspectos
de la salud y el bienestar de los empleados de Asendia,
proporcionando recursos, informacién y seguimiento

en dreas como el fisico, mental, medioambiental, social,
financiero y nutricional. La plataforma contribuye a
mejorar la calidad de vida de los empleados de Asendia

y promover un entorno laboral saludable y equilibrado.
Asendia Me Cuida también ofrece beneficios significativos
para la organizacion en términos de salud, bienestar,
productividad, cultura organizacional y responsabilidad
social.

Al cuidar de sus empleados, ASENDIA ha creado un entorno
de trabajo positivo y fomenta un mayor compromiso y
satisfaccion en los empleados, lo que a su vez se traducido
en un mayor éxito organizacional.
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ASOSIACION AMARA

Promocion de la salud y habitos
saludables

AMARA, es una Asociacion que dedica todas sus
funciones al fomento de la asistencia, recuperacion,
ensefanza y formacion profesional de los discapacitados,
misidn que tiene, ademads de su componente humano,
un fuerte contenido social al tratar, cada vez con mas
éxito, de integrar en la sociedad a las personas con
discapacidad.

El colectivo de personas que atendemos, necesita de un
menu acorde a su movilidad y patologias, ya que la gran
mayoria de nuestros usuarios/as presentan un elevado
grado de sedentarismo en su conducta y toman gran
cantidad de farmacos, por estos factores, les hace més
propensos a desarrollar la obesidad.

La implantacion de este taller nos resultard muy
beneficioso, ya que, las personas usuarias que a diario
prestamos servicio en nuestro centro, llevan a cabo una
dieta saludable y realizan ejercicio fisico habitualmente.

El"Taller de Salud y Habitos Saludables’, estara dirigido
especialmente a personas mayores de edad que
presenten factores de riesgo cardiovascular. El proyecto
se desarrollara en talleres participativos donde, a través
de actividades faciles e integradoras, se ofreceran
contenidos y actividades para la adquisicién de habitos
de vida saludables, adecuando las actividades al
bienestar fisico, mental y social de las personas que
atendemos en nuestro centro.

A través de estas sesiones, se conseguira que todos los
usuarios/as estén mas comprometidos en el aprendizaje
y en la toma de decisiones, de manera que los usuarios/
as pueden adquirir conocimientos de su propio
aprendizaje.

Este taller, tiene como finalidad, garantizar que los
usuarios/as puedan aprender de sus propias reflexiones,

mediante un aprendizaje relacional.

https://www.asociacionamara.com/
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AUTOMATICOS ROGAR

La salud de una empresa se observaenla  VeNDING /HORECA / OcCs
antiguedad de sus trabajadores

El sector del vending ha evolucionado de forma
frenética, en Rogar hemos sido participes de esta
evolucién y hemos podido comprobar como la
importancia de cuidar a tus trabajadores pasa por

hacer que se sientan como en casa de la mano de
maquinas que faciliten un descanso 6ptimo que ayude a
desconectar y cargar energia.

En Automaticos Rogar el trabajador se encuentra en
el centro de la ecuacion, algo que se percibe en la
antigledad de los empleados. Mas de la mitad de
la plantilla lleva 10 afos en Rogary el eje principal
lo forman personas que al menos tienen 15 afos de
experiencia con NoOsotros.

Todo el equipo que forma la empresa, desde la direccion
hasta la Ultima persona que entré en la empresa,

son impulsores del cambio hacia una vida saludable.
Debemos ser un ejemplo para conseguir un mundo
mejor con el reciclaje, la sostenibilidad, el respeto, el
trabajo en equipo vy la capacidad de superacion.

Desde direccién tratamos de transmitir estos valores a
través del cuidado del medio ambiente, la formacion,
sponsor de actividades y clubs deportivos con los
propios empleados, que son los que trasmiten estos
mismos valores a todos nuestros clientes.

Somos una humilde empresa 100% aragonesa cuyo
objetivo desde hace mas de 40 afios es cuidar a los
demas. Por lo tanto, todo tiene que originarse desde
dentro, creando habitos de comida saludable, actividad
fisica y cuidado del medio ambiente entre nuestros
trabajadores.

Gracias siempre, por darnos visibilidad.

https://web.automaticosrogar.es/
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BERRY SUPEERFOS PAMPLONA -
Prevencion de lesiones graves y fatales (SIF) Berrg | ‘Buperios

Una investigacion exhaustiva ha demostrado que las
organizaciones que se esfuerzan por reducir el nimero
de accidentes lo logran a menudo, pero no logran
reducir el nimero de accidentes por Lesiones Graves y
Fatales (SIF) al mismo ritmo.

Al reconocer este hecho, Berry Global ha desarrollado
un sistema para la Prevencion de los SIF, disefado para
enfocarse en accidentes que resultan, o podrian resultar,
en lesiones que amenazan la vida, alteran la vida o
incluso fatales.

Al centrarnos en estos accidentes y asegurarnos de
que se lleven a cabo investigaciones sélidas utilizando
las mejores técnicas, maximizaremos los aprendizajes y
ayudaremos a prevenir eventos repetidos.

Uno de los primeros pasos, fue definir las categorias de
riesgos Berry de exposicion SIF basadas en el analisis
de afos de datos y como punto de referencia dentro
de la industria. Asociada a esta categorizacion, se ha
establecido una metodologia de identificacion, anélisis,
medicion y comunicacion.

El objetivo es conseguir que todas las personas
participen, trabajen y reconozcan estas situaciones de
riesgos, asfi como, se dispongan de las acciones definidas
para eliminar todos los riesgos por Lesiones Graves y
Fatales (SIF).

http://superfos.com/es
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DATARMONY

Mejora del Bienestar, la Felicidad Laboral

({ DATARMI

y la Salud Mental, aprovechando Ia

inteligencia artificial

El proyecto de Mejora del Bienestar, la Felicidad Laboral
y la Salud Mental, aprovechando la inteligencia artificial
desarrollado por Datarmony durante 2022 y puesto en
practica en 2023, tiene por objetivo crear y mantener

un ambiente laboral sano, capaz de retener el talento y
potenciar la productividad, en un entorno de mercado
cada vez mas competitivo. El proyecto forma parte de

la respuesta de la empresa a la preocupacion creciente
entre los actores sociales sobre las condiciones laborales,
y su relacion con la salud de las personas trabajadoras.

En la conceptualizaciéon y la aplicacion del proyecto, se
han utilizado tanto técnicas tradicionales de gestion,
valoracion y formacion de personas, como enfoques
innovadores basados en la explotacién de los datos a
través de técnicas de Machine Learning e Inteligencia
Artificial. En concreto, en Datarmony hemos aplicado
técnicas de andlisis de interacciones y de sentimientos,
asf como de clusterizacién avanzada, para determinar la
salud laboral general de la compafifa, y detectar casos
concretos de personas que requieren atencion especial
por parte de los responsables de recursos humanos.

Tras poner en practica el proyecto se realizd una
encuesta a todo el equipo, consistente en varias
preguntas relacionadas con el ambiente de trabajo y

las expectativas formativas y de carrera. Los resultados
fueron muy positivos, siendo destacable el hecho de que
el 919% de los integrantes de la empresa manifesto estar
contento de pertenecer y trabajar en Datarmony.

https://www.datarmony.com/? adin=11734293023
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DREES & SOMMER DREES &
Innovador programa DRESOMORE SOMMER

Drees & Sommer lleva mas de 50 afos apoyando a
clientes e inversores privados y publicos en todos los
aspectos relacionados con el sector inmobiliario y las
infraestructuras.

Nuestra atencién se centra en las personas que al

final se beneficiaran del proyecto, fiel a nuestra vision
holistica“The blue way". Nuestro objetivo es contribuir
en la medida de lo posible a crear un mundo en el que
queramaos Vivir.

Hemos definido 9 valores clave que expresan cémo
pensamos, y cada valor tiene dos dimensiones. Lo que
significa para nuestros clientes y lo que significa para
nuestros empleados.

Nuestro compromiso y buenas intenciones para crear
un mundo mejor se traducen en medidas concretas
para optimizar el entorno laboral del empleado: nuestro
innovador programa DRESOMORE.

N
Se categoriza en las dreas Business, Balance y Beneficio. r
La oferta personalizada para cada empleado busca
crear un entornos de trabajo inspiradores, fomentar el
bienestar fisico y psicoldgico, incentivar su motivacién y
compromiso a la vez de mejorar y simplificar gestiones
generales cotidianas, mediante una cuidada oferta de
incentivos, descuentos y una amplia serie de beneficios
adicionales.

La buena acogida por parte de la plantilla a las distintas
ofertas y beneficios que promovemos evidencia el éxito
del programa. Creemos que disponer de Dresomore nos
hace mejor empresa, en el sentido holistico, ya que el
disfrute y provecho transciende de la dimensién interna
a nivel de plantilla sino forma parte de nuestro éxito
general como empresa.

https://www.dreso.com/es/
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Instalacion de dispositivo de senalizaciony | % it Susine
advertencia visual en carretillas (Truck Spot) '

Instalacion de dispositivo de sefalizacion y advertencia
visual que indica la aproximaciéon de un vehiculo
(carretilla) mediante una sefal luminosa. El dispositivo

se instala en el bastidor del techo y proyecta la sefal
luminosa sobre el suelo de tal modo que el vehiculo
advierte a peatones y otros conductores de su presencia.

Por tanto este dispositivo establece un plus en lugares
con visibilidad limitada (pasillos de circulacion y cruces).

El dispositivo proyecta sobre el suelo (a unos 4 metros),
un tridngulo de advertencia rojo con el simbolo de una
carretilla. Si la carretilla circula marcha atras, se proyecta
el simbolo en el sentido de la marcha para sefalizar

de forma clara la aproximacion de la carretilla. Los
peatones y los demdas conductores de carretillas pueden
reaccionar de forma anticipada en esquinas y cruces de
circulacion.

https://www.eurostyle-systems.fr/?lang=en#interior
exterior_solutions
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FAEMA EMPLEO

Apostando por la calidad de vida de

nuestros trabajadores

El objetivo de FAEMA EMPLEQ, SLU (Centro Especial

de Empleo) es crear y consolidar puestos de trabajo

de personas con discapacidad y asi conseguir, a través
del efecto multiplicador, el impacto social anadido
adaptando cada puesto de trabajo a las caracteristicas
personales y profesionales de cada trabajador/a, pues
se reducen costes indirectos (reduccion de prestaciones
sociales y sanitarias) y se potencian nuevos habitos de
vida mas saludables e integrados en la sociedad.

Desde Faema Empleo siempre nos hemos ocupado

de la salud y calidad de vida de nuestros trabajadores/
as cumpliendo los requisitos legales de prevencion

de riesgos y vigilancia de la salud y velando por ellas
gracias a un convenio de colaboracion firmado con
FAEMA Salud Mental Avila. Se facilitan servicios técnicos
que incluyen atencién psicoldgica, orientacion y

apoyo laboral por parte de los técnicos de empleo,
asesoramiento y orientacion de servicios de las
trabajadoras sociales, entre otros.

Se han puesto en valor las medidas de flexibilidad y
conciliaciéon laboral para potenciar el bienestar en el
trabajo y se ha implantado el Programa de Salud Mental
Infantojuvenil y la guia “Salud Mental y Bienestar en el
Trabajo” con el fin de apoyar la salud mental de nuestros
trabajadores/as trabajando la prevencién de problemas
de salud mental a edades tempranas, prevenir
conductas de riesgo como estrés, ansiedad, conducta
suicida, problemas de conducta alimentaria, consumo
de toxicos, conductas violentas, acoso a través de las
nuevas tecnologfas, etc. También se trata de concienciar
del importante papel de los diferentes actores dentro del
desarrollo de los jovenes e informar adecuadamente y
asesorar sobre salud mental y los recursos disponibles a
los trabajadores.

https://asociacionfaema.org/punto-de-informacion-y-
asesoramiento-2/

Faewa
SALUD MENTAL

&
Jiaa

Avila

L

https.//www.somospacientes.com/noticias/asociaciones/ayuda-de-
11-000-euros-del-ayuntamiento-de-avila-a-faema-feafes-avila/
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FUNDACION PRODIS

‘Continuamos educando” Proyecto

educativo para empleados con

FUNDACION

P

Centro Especial de Empleo

discapacidad intelectual del Centro

Especial de Empleo de Prodis

En el Centro Especial de empleo de PRODIS, tratamos de
promover un ambiente de trabajo saludable y mejorar

la calidad de vida de nuestros empleados, la mayoria de

ellos con discapacidad intelectual. Con ese fin, estamos
desarrollando un proyecto educativo que busca entre

otros, fomentar habitos de vida saludables para nuestros
trabajadores. En nuestro proyecto trabajamos en la
concientizacion y educacion sobre la importancia de
mantener un estilo de vida saludable y para lograrlo, hemos
desarrollado varias actividades y practicas que benefician
tanto la salud fisica como mental de nuestros empleados.
Implementamos charlas y talleres sobre nutricion equilibrada,
donde se brinda informacién sobre alimentos saludables y
se fomenta la importancia de una dieta balanceada. También
hemos creado espacios para compartir recetas saludables

y consejos practicos para llevar una alimentacion saludable
tanto en el trabajo como en el hogar.

Realizamos actividades IUdico-deportivas para fomentar la
actividad fisica y evitar el sedentarismo, contando con una
sesion semanal de deporte guiado por un profesional de
Prodis.

Ponemos a disposicion de los trabajadores un cérner

con fruta dos veces por semana para promocional la
alimentacion saludable y el consumo de frutas variadas de
temporada.

También hemos establecido sesiones para ayudar a nuestros
empleados a manejar el estrés y promover la tranquilidad
mental. Ademas, fomentamos la participacion en actividades
recreativas y de ocio que promuevan la diversion y el
bienestar emocional. A través de actividades de ejercicio
fisico, charlas de nutricion, cuidado de la salud mental y la
creacion de un entorno de trabajo favorable, buscamos
mejorar la calidad de vida de nuestros empleados y
promover una cultura de bienestar en nuestra organizacion

https.//fundacionprodis.ora/
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GRUPO GESOR

Mejora de la salud psicosocial

La salud fisica y mental de las personas que forman
nuestra organizacion es clave para nosotros ya que es
un aspecto basico y fundamental tanto para sus vidas
privadas como en su aportacion a nivel empresarial y
con nuestros clientes.

La crisis sanitaria del Covid-19, generd en todos un
estado de estrés al que teniamos que hacer frente. Para
ello, a la vez que instauramos el teletrabajo pusimos
en marcha Ayudanos a Ayudar, nuestra accion solidaria
englobando a nuestros grupos de interés con la visién
puesta en el comercio de cercanfay la salud tanto
psiquica como fisica de nuestro personal.

J GrupoGesor

En este contexto pusimos en marcha nuestra
colaboracién con Sinews: Plan de Apoyo psicolégico,
voluntario, individual que garantiza absolutamente la
privacidad y que serd en modalidad copago, asumiendo
GrupoGesor el 70% del coste, hasta un maximo de 8
sesiones.

Esta iniciativa ha sido muy bien acogida por todos y

los resultados se ven plasmados tanto a nivel personal
del trabajador como en el buen hacer hacia los clientes
fomentando un ambiente laboral y personal agradable.

https.//grupogesor.es/
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HYUNDAI MOBIS

Combatiendo la siniestralidad: formacion,

supervision y participacion

El objetivo principal de Hyundai Mobis es el cuidado
de las personas. Con el ambicioso plan que estamos
implantando ponemos el foco en el trabajador.

Consideramos que cada uno puede y debe ser parte

de la actividad preventiva de la empresa para hacer

del lugar de trabajo un sitio saludable a nivel fisico y
psicosocial. Creemos en la participacion de cada uno
de ellos como la mejor forma de involucrarse en este
proyecto. La individualizacion y autonomfa responsable,
es un medio para llegar a un beneficio global.

Como sociedad, consideramos que compartir el
conocimiento es otro de los retos que debemos

asumir. Si entre organizaciones similares tanto a

nivel local, nacional o internacional compartimos
experiencias, inquietudes y dudas todas creceremos
exponencialmente. La salud es responsabilidad de todos,
asi como el bien mas preciado del ser humanoy no
debe llevar lugar a una competencia insana. Hagamos
de ello una ventaja.
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Por ultimo queremos poner el foco en la innovacion.

Sin progreso no hay crecimiento. Desde Mobis siempre
buscamos la superacién y para ello consideramos de
vital importancia el estar innovando con diferentes
actividades, tecnologias y estando al tanto de las Ultimas
novedades.

La mejor forma para que una empresa sea productiva es
que cada una de las personas que forman parte de ella
la sientan como suya y para ello las empresas debemos
cuidar al trabajador para que sean ellos los que nos
cuiden.

https://www.mobisparts.eu/




EMPRESAS PARTICIPANTES

INGENIERIA SEMASA

iMantengamonos activos!

Ingenierfa Semasa S.A. replicé internamente la cultura

empresarial del grupo Brok Air, la cual tiene como nucleo 'g}'ok.a;,- Se Mrmasa
principal al capital humano. Implantamos una politica de ..

buenas practicas donde el objetivo principal es el bienestar
fisico y mental de los trabajadores y su cuidado continuado.

Preocuparse y tomar accion por el bienestar de los
trabajadores es nuestro principal objetivo, por eso
promovemos la realizaciéon de actividades grupales donde v
se marca un fin comun, se fomenta el trabajo en equipo, o (-

= m D

reducimos el estrés, eliminacion de conflictos laborales
y al mismo tiempo conseguimos que la realizacion de
actividades ffsicas diferentes, impliquen el movimiento
corporal mas alld de los movimientos mondétonos y —~
continuados propios de sus puestos de trabajo. AVIATION ==
L ] . Semasa MRO provides
Iniciativas mas pasivas enfocadas a la salud mental, como maintenance, repair and overhaul
- . . services for carporate, general,
pueden musica ambiental en los puestos de trabajo o iss sl s e
charlas motivacionales para la gestion de emociones,
mantienen a nuestros trabajadores en un estado de alta ser=asa
productividad.

En la compariia, apostamos por la promocion interna, la
deteccion del talento oculto entre nuestros empleados, es
la clave para fomentar la felicidad del equipo humano, tratar
las necesidades, inquietudes y curiosidades de cada uno de
nuestros trabajadores de forma individual. No perdemos de
vista tampoco, la importancia de las retribuciones salariales,
dando absoluta importancia a las recompensas por el
trabajo arduo y el esfuerzo mostrado.

No solo intentamos ir mas allé de la salud fisica y mental.
Los trabajadores tienen anhelos laborales y quieren crecer
profesionalmente. Por ello, la compafia posee un programa
de formacion continua y gratuita, basada en sus fines
laborales e inquietudes personales.

Un trabajador feliz y motivado, es un trabajador para toda la
vidalll

https.//www.semasamro.com/

(ERERERRE)

semasa I
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METRO MALAGA

Envejeciendo juntos

En la definicion que la OMS realiza del envejecimiento
habla de cambios, limites y adaptacion. El
envejecimiento es un proceso natural y previsible, todo
recurso en una organizacion envejece, un procedimiento
de trabajo se queda obsoleto, una maquina se queda
desactualizada, una actividad se tiene que adaptar a

las nuevas necesidades del mercado, todo en la vida es
cambio vy la adaptacion al cambio es fundamental. Por
ello, en Metro Malaga somos consciente que el recurso
mas importante de la organizacién que son las personas
también envejece y hay que ir dando pasos para ayudar
a la adaptacion a este cambio y llevar esta etapa con
calidad.

Todo esto lo estamos haciendo mediante buenas
practicas.

La primera buena practica fue una vigilancia de la

salud ampliada. Desde el inicio de la explotacion,

Metro Malaga ha tenido el 100% de asistencias a
reconocimientos médicos, se promueve la realizaciéon
de este chequeo anual que desde el inicio ha estado por
encima de los protocolos exigibles del puesto de trabajo
mediante analitica ampliada, pero, ademas, desde este
ano se han incorporado pruebas extras para detectar de
manera precoz posibles enfermedades con mayor riesgo
de aparicion a partir de cierta edad. Estas pruebas se han
fijado en dos rangos de edad y género, son de caracter
voluntario, pero con gran aceptacion por parte de la
plantilla.

Varones mayores de 45 afos

1. 1. PSA (antigeno prostatico especifico): Para el
diagndstico precoz de cancer de proéstata

2. 2. Sangre oculta en heces (SOH): para el
diagndstico precoz de Cancer de Colon

3. Mujeres mayores de 40 anos

4. Hierroy ferritina: Para el diagnostico de Anemia
ferropénica
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5. Perfil Tiroideo: TSH, FT3, FT4: Para diagnostico de
patologia tiroidea

6. Sangre oculta en heces (SOH): para el diagndstico
precoz de Cancer de Colon Por otro lado, se ha
comenzado a realizar talleres presenciales para
tratar en jornadas de 1 o dos horas, temas de gran
interés para la salud y que son de gran interés para
la plantilla, para este afo se han organizado hasta la
fecha:

Taller de suelo pélvico
Taller de prevencion de cancer de prostata

De cara al segundo semestre de este afio esta previsto
realizar otros como por ejemplo talleres de memoria.
Por otro lado, la colaboracién anual de Metro Mélaga
con proyectos como a TALENTLA que busca allanar

el acceso al mercado laboral y retener el talento local
para las empresas de la provincia, nos permite contar
en la plantilla con un colectivo joven que destaca por

la ilusion, compromiso, ganas de aprender y poner

en practica los conocimientos adquiridos, con esta
incorporacion a la plantilla recibimos un soplo de

aire fresco que resulta beneficioso para todos y que
contribuye muy positivamente a este cambio natural,
permitiéndonos mantenernos activos y actualizados con
todos los beneficios que ello conlleva. Este tema no se
gestiona desde PRL, pero como. Responsable de Salud
Labora y PRL considero que este tipo de iniciativas, bien
gestionadas, tienen muchos beneficios desde el punto
de vista psicosocial para la plantilla.

Se trata de adaptaros de una manera natural a este
cambio para minimizar el impacto mejorando la calidad
de vida de los recursos humanos y aumentando con ello
el bienestar de las personas.

https://metromalaga.es/




EMPRESAS PARTICIPANTES

MITIENDA DE ARTEY
MANUALIDADES

Gestion global del talento - Buenas

MI TIENDA

e

practicas en salud y bienestar del equipo
para consequir resultados de éxito

MiTienda de Arte es una empresa fundada en 1983 en
Ledn como una pequena tienda familiar lamada Bellas
Artes, referente para artistas locales.

La llegada de la crisis econdémica fue el detonante para
iniciarse en el mundo online, lo que propicid que se
ampliase el negocio y se expandiera de Espafa a Europa
con la marca Craftelier.

Actualmente la empresa esté presente en el mercado
internacional y el préximo objetivo es diversificar su
pagina web, con su nueva marca Hartem, enfocada a
productos de bellas artes.

Pero a medida que la empresa crecia en infraestructuras,
robotizacion y equipo, aparecian deficiencias en los
procesos operativos por no ser capaces de crear un
canal eficaz que fomentara un clima laboral de unidad y
pertenencia a la empresa entre los trabajadores.

Asi se implanta un sistema de Gestion Global del Talento
con buenas practicas que permite:

«  Gestionar de forma global a todos los empleados
con una herramienta objetiva

« Mejorar los canales de comunicacion entre
empleados

«  EBvaluar el rendimiento de los trabajadores y
detectar ineficiencias a través de entrevistas
personales y evaluar a los supervisores directos
aportando asi un feedback constructivo en ambas
direcciones empleado-supervisor

- Evaluar las buenas practicas de la empresa a través
de encuestas de clima laboral con acciones visibles
para los trabajadores

« Medir a través de un sistema de objetivos e
indicadores (panel OKRs-KPIs) la mejora continua y

los resultados obtenidos en cada area de trabajo y
comprobar que estan alineados con los objetivos
globales de la empresa

https://craftelier.com/

https://talento.ildefe.es/noticias-empresariales-otono-2021
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PRIMAGAS ENERGIA
Programa CARE

CARE es el programa de cambio de HSV Energy para
todo el grupo. Esta disefiado para fomentar un entorno
libre de accidentes para todos los empleados, socios,
contratistas y clientes, dondequiera que operemos en el
mundo.

En esencia, CARE promueve una cultura de prevencion
y gestion proactiva de los peligros mediante una
intervencion temprana, para crear un entorno de trabajo
mas sano, feliz y productivo.

En SHV Energy, creemos firmemente que cada uno de
nosotros tiene el potencial de convertirse en un lider en
salud y seguridad, sea cual sea su funcion dentro de la
organizacion. CARE nos capacita para asumir un papel
activo y personal en nuestra propia salud y seguridad, y
en las de los demds. Su objetivo es integrar la salud vy la
seguridad en todas las actividades, reduciendo el riesgo.

A través de una serie de técnicas de aprendizaje
innovadoras, que incluyen presentaciones participativas
interdepartamentales adaptadas a cada nivel de
responsabilidad preventiva, campanfas preventivas
temadticas, y el juego de CARE (CARE Game), CARE

se adapta a la cultura local y a las necesidades
medioambientales de cada una de sus entidades
empresariales, al tiempo que proporciona una sélida
comprension tedrica y practica de la salud y la seguridad.

Gracias a un equipo extremadamente diverso desde el
punto de vista funcional, pero unido por su deseo de
desempenar un papel positivo en la mejora de la salud
y la seguridad de los compaferos, CARE contribuye a
transformar nuestro enfoque de la salud y la seguridad.

https.//www.primagas.es/
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EMPRESAS PARTICIPANTES

RESIDENCIA PIRINEOS

Programa para la mejora del estado fisico,
mental y social, previniendo afeccionesy

enfermedades

En el sector de la asistencia a personas mayores,
particularmente en relacion con los gerocultores.

Se destaca la falta de formacién adecuada para

estos profesionales, quienes desempefan un papel
fundamental en el cuidado diario de los ancianos. La
pandemia de COVID-19 puso aun mas presiéon sobre
ellos, resultando en un alto nimero de contagios y bajas
laborales.

Ante esta situacion, se plantea la necesidad de mejorar
el estado fisico, mental y social de los gerocultores y
sus familias, prevenir enfermedades y proporcionar
seguridad. El objetivo es lograr estabilidad emocional,
reducir el estrés y dotar al centro de herramientas
tecnoldgicas para controlar la pandemia. Ademas, se
reconoce la importancia de la formacion profesional
para actuar ante cualquier situacion.

Se establece una serie de actividades en colaboraciéon
con profesionales de salud mental, fisioterapeutas

y empresas tecnoldgicas. Se implementan sistemas
de diagnostico y control de constantes vitales en las
unidades habitacionales del centro. En el aspecto
psicoldgico, se brinda apoyo a través de una linea
telefénica proporcionada por la Fundacion Mémora.
En cuanto al aspecto fisico, se recurre a un grupo de
fisioterapeutas para tratar posibles lesiones y prevenir
enfermedades.

En términos tecnoldgicos, se desarrollan sistemas de
control de constantes vitales a través de relojes de
pulsera y elementos de seguimiento para evitar que los
residentes se desorienten. Estas acciones han llevado

a un alto nivel de homologacién del personal segun el
Departamento de Ciudadania y Servicios Sociales del
Gobierno de Aragon.

En resumen, se han identificado las necesidades del
sector de asistencia a personas mayores y se han
implementado diversas acciones para mejorar la

Residencia Pirineos

formacion, el bienestar emocional y fisico del personal,
asf como para fortalecer los sistemas de control y
prevenciéon en el contexto de la pandemia.

https://residenciapirineos.es/
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SANCHEZ BRUTON ABOGADOS

Smart working

El compromiso permanente de Sadnchez Butrén
Abogados con la excelencia y la innovacién nos
conduce a mejorar la eficiencia y la calidad de nuestros
servicios de manera permanente. Profesamos una
cultura de la innovacion fuertemente basada en el
componente tecnoldgico, buscando la eficiencia, la
seguridad y la sostenibilidad en un entorno colaborativo
con total transparencia.

Ademas, concebimos las politicas de ESG - Ambientales,
Sociales y de Buen Gobierno- como una evolucién del
compliance de las empresas. Se esta produciendo un
verdadero cambio de escenario en las prioridades de
las compafias y de sus grupos de interés, ya que estos
no solo demandan un modelo de gestién eficiente y
enfocado en la obtencion de beneficios, sino también
que dicho modelo sea sostenible, responsable y
comprometido con el entorno.

Para nuestro despacho esto es algo que se ha venido
produciendo de manera natural ya desde nuestros
inicios, hace casi 30 afos, por un convencimiento
personal, desarrollando acciones que mejoren y
promuevan nuestro entorno en materia deportiva,
cultural, social y medioambiental.

SANCHEZ
BUTRON

ABOGADOS

Por otro lado, tratamos de cuidar al maximo nuestro
equipo humano, el principal activo del despacho,
desarrollando una politica activa de gestion del talento
con la planificacion de carreras profesionales, la puesta
a disposicion de un servicio de psicologia y nutricion.
También hemos sido pioneros en implantar un estudio
de la salud del suefio para mejorar el descanso de la
plantilla y prevenir problemas derivados de la falta de
suefio o el impulso del smart working para potenciar la
flexibilidad y la conciliacion laboral.

https://sanchezbutron.com/
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SKRETTING ESPANA

Proyecto Skretting Almacén Seguro (SAS)

El Objetivo del proyecto Skretting Almacén Seguro

(SAS) es conseguir que el nuevo almacén construido

sea eficiente y seguro a la par, consiguiendo que los
trabajadores desarrollen su trabajo en un entorno donde
los riesgos son minimizados al maximo. La intencion es
ir mas alléd de cumplir con los requerimientos legales de
prevencion y proteccion contra incendios, o de instalar
mejoras técnicas en las carretillas, el verdadero objetivo
es mejorar la Cultura de la Seguridad de los trabajadores,
invirtiendo en su formacion y trabajando también en
mejorar los procedimientos y comportamientos con las
carretillas. En resumen, un Almacén Seguro. El proyecto
integral incluye:

DISENO DE ALMACEN

Para aprovechar al maximo el espacio decidimos apostar
por una soluciéon SEMIAUTOMATIZADA que utiliza carros
satélites (SHUTTLES ) motorizados para transportar

la carga de manera auténoma por el interior de la
estanterfa. Este sistema de shuttle mejora la seguridad
del carretillero puesto que no tiene que conducir dentro
de las estanterfas, mejora el posicionamiento de las
cargas y asi evita el riesgo de caidas de materiales.

SKRETTING

o Nutreco company

EMERGENCIAS Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS

Sistemas de deteccion de humo por aspiracion (VESDA),
exutorios y extraccién de humos automatico, puertas
automdticas cortafuegos, proteccion activa contra el fuego,
camaras de video en puntos alto riesgo, sefalizacion de
emergencias, Kit de primeros auxilios y desfibriladores.

CARRETILLAS

Las carretillas contrapesadas v retractiles disponen de un
equipamiento completo de seguridad, cinturén naranja con
sensor de abrochado, asientos ergondmicos, spots delantero
y trasero, velocidad limitada de forma automética a 8 Km/h,
camara de posicionamiento de las horquillas, y tenemos un
Checklist de revisién diaria de toda la flota de carretillas.

Sistema LSA (LOW SPEED AREA) que permite limitar

de forma automdtica la velocidad en que circulan las
carretillas en diferentes zonas del almacén. En nuestro

Caso, este equipo Nos permite reducir de forma automatica
la velocidad de las carretillas en los muelles de carga de
mercancias y las zonas de ensacado. La velocidad se reduce
de 8 Km/h a4 Km/h'y asi reducimos el riesgo de accidente.
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SEGREGACION CARRETILLAS Y PEATONES

Hemos combinado la sefalizacion de seguridad, los espejos
y las barreras de proteccion donde es posible para prevenir
accidentes.

Sisterna PAS (PEDESTRIAN ALERT SYSTEM) que advierte a
los conductores de las carretillas cuando detecta peatones
a una distancia determinada, en nuestro caso 2 m. Los
peatones deben llevar llaveros electrénicos (Tags) que
emiten una vibracion y una alarma acustica cuando una
carretilla les detecta, de esta forma tanto el conductor
como el peatdn son alertados.

En el momento de la deteccién del peatdn, se enciende
una alarma luminosay sonora, y la carretilla desacelera. La
carretilla nunca frena en seco, reduce la velocidad y sélo
permite moverse a 1 Km/h. EQUIPOS DE PROTECCION
INDIVIDUAL Calzado se seguridad, guantes y el casco.
Ademas, todos disponen de un vestuario de trabajo de alta
visibilidad.

FORMACION Y CULTURA

Sélo los trabajadores con carnet de operador tienen el
permiso de uso de carretillas. Tenemos como politica que
todos los carretilleros tengan cada 3 afos una formacion
tedrico-practica de reciclaje de 5 horas

Equipo de trabajo para mejorar los comportamientos

y conductas, enfocandonos en la necesidad de que el
conductor siempre tenga un contacto visual con el peatén
antes de acercarse a él o sobrepasarlo. Reforzado todo con las
Charlas de seguridad antes de comenzar el turno de trabajo.

INSPECCIONES PERIODICAS

Inspecciones periddicas internas a las estanterfas, dos
inspecciones semestrales exhaustivas realizadas por
técnicos externos, y la Inspeccion anual de estanterfas (ITE).
Ademas, todas las estanterias estan identificadas con las
cargas maximas y alturas de almacenaje.

Paralelamente, tenemos una Revision de Seguridad
Mensual y los Safety Gemba Walks.

Se establece que el director general, managers y mandos
intermedios deben realizar al menos un paseo de
seguridad al mes a una de las areas establecidas, siempre
en instalaciones que no son de su departamento.

https.//www.skretting.com/es-es/
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SUMINCO

Sistema de reconocimientos HSE

SUMINCO

A Member of the ALPLA Group

SUMINCO S.A.U ha ido evolucionando a lo largo de
su desarrollo de forma significativa en el &mbito de la
seguridad y salud de los trabajadores.

Siendo su objetivo, en primera instancia, instaurar e
implantar las bases de la prevencion, cubriendo las
necesidades legales y primarias de los trabajadores,
actualmente SUMINCO busca la mejora continua y
cooperacion de toda la plantilla en su proyecto més
importante: jLa prevencién es cosa de todos!

Por ello, se ha implantado un sistema de
reconocimientos / premios HSE para involucrar y
animar a toda la plantilla a sentirse parte de este
proyecto, consiguiendo una mejora continua con
retroalimentacion y cooperacion en nuestra seguridad y
salud.

Este sistema se compone de diversos premios, a nivel
individual y nivel grupal, en base tanto al niumero de
comunicaciones de condiciones y actos inseguros, como
a las mejores sugerencias de mejora y al nimero de
accidentes por turno.

Por otro lado, uno de los principales motivos de
accidentes han sido los sobreesfuerzos derivando
lesiones musculoesqueléticas. Por ello SUMINCO junto a
una clinica de la localidad, ofrece servicios de fisioterapia
para toda la plantilla, aportando una parte significativa
del coste de todas las sesiones, en funcién de los dfas
acumulados sin accidentes (conforme se mejore los
récords sin accidentes, habra mas aportacién por parte
de SUMINCO).

SUMINCO cree y predica en la importancia de “Security
First” involucrdndose en proyectos mdas novedosos y

significativos para conseguir el objetivo de 0 accidentes.

https:.//www.alpla.com/es?lang=es
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